
                         

                      ขอ้บงัคบั 
 

                            สหกรณ์ออมทรพัยค์รูสุพรรณบรุ ี จ ากดั 

                             พ.ศ.  2543                     

 

                           หมวด 1 

                          ช่ือ ประเภทและที่ต ัง้ส านกังาน 

ขอ้  1.  ช่ือ ประเภทและที่ต ัง้ส านักงาน 

                  ช่ือ สหกรณอ์อมทรพัยค์รูสุพรรณบรุ ี จาํกดั 

 SUPHANBURI  TEACHER'S   SAVING  AND  CREDIT  COOPERATIVE, LIMITED 

                                                             จดทะเบยีนตามพระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. 2471 เมือ่ 19 เมษายน 2501 

                  ประเภท สหกรณอ์อมทรพัย ์

                  ที่ต ัง้ส านักงาน        เลขที ่ 476   ถนนประชาธปิไตย   หมูท่ี ่  - 

 ตาํบลท่าพีเ่ลี้ยง    อาํเภอเมอืงสุพรรณบรุ ี

 จงัหวดัสุพรรณบรุ ี  

 

 สหกรณอ์าจยา้ยทีต่ ัง้สาํนกังานไดต้ามทีค่ณะกรรมการดาํเนินการพจิารณาเหน็สมควร   โดยแจง้ใหน้ายทะเบยีน

สหกรณ ์กรมส่งเสรมิสหกรณ ์และกรมตรวจบญัชสีหกรณท์ราบ   และใหปิ้ดประกาศไวท้ีส่าํนกังานของสหกรณเ์ดมิ  สาํนกังาน

ส่วนราชการสหกรณ ์และทีว่่าการอาํเภอแห่งทอ้งทีส่หกรณต์ ัง้อยู่เป็นเวลาไมน่อ้ยกว่าสามสบิวนั    และใหด้าํเนินการแกไ้ข

เพิม่เตมิขอ้บงัคบัในการประชมุใหญ่คราวต่อไปดว้ย 

 

 

             ตราของสหกรณ์        ตราของสหกรณม์รูีปลกัษณะ  ดงัน้ี 

                     

 

                 -  เป็นรูปวงกลมซอ้นกนั 

-  วงในเป็นรูปสมเดจ็พระนเรศวรมหาราชทรงชา้งซึง่ใชใ้นการยุทธหตัถ ี 

-  วงนอกเป็นชื่อสหกรณ ์
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                           หมวด 2 

                          วตัถปุระสงค ์

 ขอ้  2.  วตัถปุระสงค ์    สหกรณน้ี์มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ส่งเสรมิผลประโยชนท์างเศรษฐกจิและสงัคมของบรรดา 

สมาชกิ โดยวธิช่ีวยตนเองและช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัตามหลกัสหกรณ ์รวมท ัง้ในขอ้ต่อไปน้ี (แกไ้ขเพิม่เตมิฉบบัที่ 5 พ.ศ.2554) 

(1)  ส่งเสรมิใหส้มาชกิออมทรพัย ์โดยช่วยใหส้ามารถสงวนส่วนแห่งรายไดข้องตนไวใ้นทาง  อนัม ัน่คง 

และ  ไดร้บัประโยชนต์ามสมควร 

(2)  ส่งเสรมิการช่วยตนเองและช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัในหมูส่มาชกิ 

(3)  รบัฝากเงนิจากสมาชกิหรอืสหกรณอ์ื่นหรอืสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห ์

(4)  จดัหาทนุเพือ่กจิการตามวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์

(5)  ใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิ 

(6)  ใหส้หกรณอ์ื่นกูย้มืเงนิ 

(7)  ซื้อหุน้ของธนาคารซึง่มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิแก่สหกรณ ์

(8)  ซื้อหุน้ของชมุนุมสหกรณห์รอืสหกรณอ์ื่น 

(9)  ซื้อหุน้ของสถาบนัทีป่ระกอบธุรกจิอนัทาํใหเ้กดิความสะดวกหรอืส่งเสรมิความเจรญิแก่ กจิการของ 

สหกรณ ์

(10) ซื้อหลกัทรพัยร์ฐับาลหรอืรฐัวสิาหกจิ 

(11) ออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิและตราสารการเงนิ 

(12) ฝากหรอืลงทนุอย่างอื่นตามกฎหมายและตามทีค่ณะกรรมการพฒันาการสหกรณแ์ห่งชาตกิาํหนด 

(13) ดาํเนินการใหกู้ย้มืเพือ่การเคหะ 

(14) ใหส้วสัดกิารและการสงเคราะหต์ามสมควรแก่สมาชกิและครอบครวั 

(15) ร่วมมอืกบัทางราชการ  สนันิบาตสหกรณแ์ห่งประเทศไทย  ชมุนุมสหกรณแ์ละสหกรณอ์ื่น 

เพือ่ส่งเสรมิและปรบัปรุงกจิการของสหกรณ ์

(16) กระทาํการต่าง ๆ   ตามทีอ่นุญาตไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ ์   เพือ่ใหเ้ป็นไปตาม 

วตัถปุระสงคท์ีก่ลา่วขา้งตน้   รวมถงึ   ซื้อ   ถอืกรรมสทิธิ์หรอืทรพัยส์ทิธคิรอบครอง   กู ้  ยมื   เช่าหรอืใหเ้ช่า   

เช่าซื้อหรอืใหเ้ช่าซื้อ   โอนหรอืรบัโอน   สทิธกิารเช่าหรอืสทิธกิารเช่าซื้อ   ขายหรอืจาํหน่าย   จาํนองหรอืรบัจาํนอง  

จาํนาํหรอืรบัจาํนาํ   ดว้ยวธิอีื่นใด   ซึง่ทรพัยส์นิแก่สมาชกิหรอืของสมาชกิ 

(17) ใหค้วามช่วยเหลอืทางวชิาการแก่สมาชกิ 

(18) ขอหรอืรบัความช่วยเหลอืทางวชิาการจากทางราชการ  หน่วยงานของต่างประเทศ  หรอืบคุคลอื่นใด 

(19) ดาํเนินกจิการอย่างอื่นบรรดาทีเ่กี่ยวกบัหรอืเน่ืองในการจดัใหส้าํเรจ็ตามวตัถปุระสงคข์อง สหกรณ ์
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                      หมวด 3 

                     ทนุ 

ขอ้  3.  ที่มาของทนุ สหกรณอ์าจหาทนุเพือ่ดาํเนินงานตามวตัถปุระสงคด์งัต่อไปน้ี(แกไ้ขเพิม่เตมิ ฉบบัที่5 พ.ศ.2554 ) 

 (1) ออกหุน้ 

 (2) รบัฝากเงนิจากสมาชกิ  หรอืสหกรณอ์ื่น หรอืสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห ์ 

 (3) กูย้มืเงนิและรบัเงนิจากการออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิและตราสารการเงนิอย่างอื่น 

 (4) สะสมทนุสาํรองและทนุอื่น ๆ  

 (5) รบัเงนิอดุหนุนหรอืทรพัยส์นิทีม่ผูีย้กให ้

                      หุน้ 

  ขอ้  4.  การออกหุน้ สหกรณอ์อกหุน้ไดโ้ดยไมจ่าํกดัจาํนวน มมีลูค่าหุน้ละสบิบาท 

ขอ้  5.  การถอืหุน้ สมาชกิทกุคนตอ้งชาํระค่าหุน้เป็นรายเดอืนตัง้แต่เดอืนแรกทีเ่ขา้เป็นสมาชกิตามอตัราส่วน 

ของจาํนวนเงนิไดร้ายเดอืนของตน  ตามทีก่าํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณฯ์ ว่าดว้ยหุน้ พ.ศ. 2563 (แกไ้ขเพิม่เตมิ ฉบบัที่8  

พ.ศ.2563 ) 

                   รายไดร้ายเดอืนตามความในวรรคแรก หมายถงึ เงนิเดอืนหรอืค่าจา้งประจาํซึง่สมาชกิไดร้บัจากหน่วยงานเจา้

สงักดั และหมายถงึ บาํนาญตามกฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญ ซึง่สมาชกิไดร้บัจากทางราชการดว้ย 

                   ถา้สมาชกิประสงคจ์ะถอืหุน้รายเดอืนในอตัราทีสู่งกวา่อตัราทีก่าํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์หรอืจะขอซื้อหุน้

เพิม่ขึ้นอกีย่อมทาํไดโ้ดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการดาํเนินการ แต่จาํนวนหุน้ท ัง้หมด ตอ้งไมเ่กนิ หน่ึงในหา้ 

ของหุน้ทีช่าํระท ัง้หมด 

                   สมาชกิขอเปลีย่นแปลงการถอืหุน้ได ้เมือ่สมาชกิมกีารสะสมหุน้หรอืมอีายุการเป็นสมาชกิ  ตามทีก่าํหนดไวใ้น

ระเบยีบของสหกรณโ์ดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 

                   สมาชกิจะโอนหรอืถอนหุน้ในระหวา่งทีต่นเป็นสมาชกิอยู่ไมไ่ด ้เมือ่สมาชกิภาพสิ้นสุดลงสหกรณม์สีทิธนิาํเงนิ

ตามมลูค่าหุน้ทีส่มาชกิมอียู่มาหกักลบลบหน้ีทีส่มาชกิผูกพนัตอ้งชาํระหน้ีแก่สหกรณไ์ด ้และใหส้หกรณ ์  มฐีานะเป็นเจา้หน้ี

บรุมิสทิธพิเิศษเหนือเงนิค่าหุน้นัน้    

         ขอ้  6.  การช าระค่าหุน้รายเดือน     การชาํระค่าหุน้รายเดอืนนัน้    ใหช้าํระโดยวธิหีกัจากเงนิไดร้ายเดอืน 

ของสมาชกิในวนัจ่ายเงนิไดร้ายเดอืนประจาํเดอืนนัน้ ๆ  ทกุเดอืน 

 เมือ่สมาชกิมคีาํขอเป็นหนงัสอืและคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพจิารณาเหน็ว่า  สมาชกินัน้   ตกอยู่ 

ในพฤตกิารณอ์นัทาํใหไ้มส่ามารถชาํระค่าหุน้รายเดอืนได ้ โดยมใิช่เกดิขึ้นดว้ยเจตนาอนัไมสุ่จรติของตน  คณะกรรมการ 

ดาํเนินการจะอนุญาตใหส้มาชกินัน้มติอ้งชาํระค่าหุน้รายเดอืนช ัว่ระยะเวลาตามทีค่ณะกรรมการ  ดาํเนินการเหน็สมควรกไ็ด ้

 ขอ้ 7. การลดชาํระเงนิค่าหุน้รายเดอืน สมาชกิทีไ่ดส้่งเงนิค่าหุน้รายเดอืนมาครบหกสบิเดอืนแลว้ สามารถลดส่งหุน้ได ้

ตามทีก่าํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณโ์ดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการดาํเนินการ  (แกไ้ขเพิม่เตมิ ฉบบัที่8  

พ.ศ.2563 ) 
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ขอ้  8.  การแจง้ยอดจ านวนหุน้     สหกรณจ์ะแจง้ยอดจาํนวนหุน้ทีส่มาชกิชาํระเตม็มลูค่าแลว้ใหส้มาชกิแต่ละ 

คนทราบทกุสิ้นปีทางบญัชขีองสหกรณ ์                                                                                                                    

                         หมวด 4 

                                                    การด าเนินงาน 

          ขอ้  9.  การรบัฝากเงนิ     สหกรณอ์าจรบัฝากเงนิประเภทออมทรพัย ์ หรอืประเภทประจาํจากสมาชกิหรอื  

สหกรณอ์ื่นหรอืสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห ์ซึง่มสีมาชกิของสมาคมนัน้ไมน่อ้ยกว่ากึ่งหน่ึงเป็นสมาชกิสหกรณ ์ ท ัง้น้ี  

ตามระเบยีบของสหกรณท์ีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ ์(แกไ้ขเพิม่เตมิ ฉบบัที่ 5 พ.ศ.2554 ) 

 ขอ้กาํหนดเกี่ยวกบัการฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงนิฝากและอื่น ๆ  ใหเ้ป็นไปตามทีก่าํหนดไวใ้นระเบยีบของ 

สหกรณท์ีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ ์

 ใหส้หกรณด์าํรงสนิทรพัยส์ภาพคลอ่งตามหลกัเกณฑ ์ และวธิกีารทีก่าํหนดในกฎกระทรวง 

                        การใหเ้งนิกู ้

ขอ้  10.  การใหเ้งนิกู ้    เงนิกูน้ ัน้อาจใหไ้ดแ้ก่ 

(1) สมาชกิของสหกรณ ์

(2) สหกรณอ์ื่น  

การใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกินัน้ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมอีาํนาจพจิารณาวนิิจฉยัใหเ้งนิกูไ้ดต้ามขอ้บงัคบัน้ี 

และตามระเบยีบของสหกรณ ์

ขอ้กาํหนดต่าง ๆ  เกี่ยวกบัหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวนิิจฉยัใหเ้งนิกู ้ ประเภทและจาํกดัแห่งเงนิกู ้ หลกัประกนั 

สาํหรบัเงนิกู ้ลาํดบัแห่งการใหเ้งนิกู ้  การกาํหนดอตัราดอกเบี้ยเงนิกู ้ การส่งเงนิงวดชาํระหน้ี  สาํหรบัเงนิกู ้ การควบคุม 

หลกัประกนั   การเรยีกคืนเงนิกูแ้ละอื่น  ๆ  ใหเ้ป็นไปตามทีก่าํหนดไวใ้นระเบยีบของ สหกรณ ์

การใหเ้งนิกูแ้ก่สหกรณอ์ื่นนัน้     คณะกรรมการดาํเนินการจะพจิารณาใหกู้ไ้ดต่้อเมือ่สหกรณม์เีงนิทนุ 

เหลอืจากการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิแลว้    ตามระเบยีบของสหกรณท์ีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ ์

สมาชกิ หรอืสหกรณอ์ื่นซึง่ประสงคจ์ะขอกูเ้งนิจากสหกรณน้ี์   ตอ้งเสนอคาํขอกูต้ามแบบและระเบยีบ    ของ 

สหกรณท์ีก่าํหนดไว ้

ขอ้  11.  ความมุ่งหมายแห่งเงนิกู ้    เงนิกูซ้ึง่ใหแ้ก่สมาชกิไมว่่าประเภทใด ๆ   จะใหไ้ดแ้ต่เฉพาะเพือ่การอนั 

จาํเป็นหรอืมปีระโยชนต์ามทีค่ณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควร 

ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสอดส่อง และกวดขนัการใชเ้งนิกูข้องสมาชกิใหต้รงตามความมุง่หมายทีใ่หเ้งนิกูน้ ัน้    

ขอ้  12.  ประเภทแห่งเงนิกู ้     สหกรณอ์าจใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิไดต้ามประเภทดงัต่อไปน้ี 

(1) เงนิกูเ้พือ่เหตฉุุกเฉิน   ในกรณีทีส่มาชกิมเีหตฉุุกเฉินหรอืเหตอุนัจาํเป็นรบีด่วน   และ  ม ี

ความประสงคข์อกูเ้งนิ  คณะกรรมการดาํเนินการอาจใหเ้งนิกูเ้พือ่เหตนุัน้ไดต้ามระเบยีบของสหกรณ ์

                   (2) เงนิกูส้ามญั   ในกรณีทีส่มาชกิมคีวามประสงคข์อกูเ้งนิสาํหรบัใชจ่้าย   เพือ่การอนัจาํเป็น  หรอื 

มปีระโยชนต่์าง ๆ   คณะกรรมการดาํเนินการอาจพจิารณาใหเ้งนิกูส้ามญัแก่สมาชกินัน้ได ้  ตามระเบยีบ  ของสหกรณ์ 

 



5 

                   (3) เงนิกูพ้เิศษ   เมือ่สหกรณม์ฐีานะการเงนิกา้วหนา้พอทีจ่ะช่วยเหลอืใหเ้งนิกู ้  เพือ่ส่งเสรมิฐานะ 

ความม ัน่คงหรอืเพือ่การเคหะ  หรอืก่อประโยชนง์อกเงยแก่สมาชกิได ้ คณะกรรมการดาํเนินการอาจ  ใหเ้งนิกูพ้เิศษแก่ 

สมาชกินัน้ไดต้ามทีเ่หน็สมควร   โดยผูกู้ต้อ้งระบคุวามมุง่หมายแต่ละอย่างของเงนิกูป้ระเภทน้ี    ตลอดจนเงือ่นไขและ 

วธิกีาร   และตอ้งมหีลกัประกนัตามทีก่าํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์                 

          ขอ้  13.  ดอกเบี้ยเงนิกู ้ใหส้หกรณเ์รยีกดอกเบี้ยเงนิกูท้กุประเภททีใ่หแ้ก่สมาชกิ ในอตัราตามทีก่าํหนด 

ไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์

 ขอ้  14.  การควบคุมหลกัประกนัและการเรยีกคนืเงนิกู ้       ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการตรวจตรา 

ควบคุมใหเ้งนิกูท้กุรายมหีลกัประกนัตามทีก่าํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์  และเมือ่คณะกรรมการดาํเนินการ 

เหน็ว่าหลกัประกนัสาํหรบัเงนิกูร้ายใดบกพร่อง    ผูกู้จ้ะตอ้งจดัการแกไ้ขใหค้ืนดภีายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการ 

ดาํเนินการกาํหนด 

 ในกรณีอย่างใดอย่างหน่ึงดงัต่อไปน้ี  ใหถ้อืว่าเงนิกูไ้มว่่าประเภทใด ๆ  เป็นอนัถงึกาํหนดส่งคืน   โดย 

สิ้นเชงิพรอ้มท ัง้ดอกเบี้ยในทนัท ี โดยมพีกัตอ้งคาํนึงถงึกาํหนดเวลาทีใ่หไ้ว ้ และใหค้ณะกรรมการดาํเนินการจดั 

การเรยีกคืนโดยมชิกัชา้ 

(1) เมือ่สมาชกิผูกู้อ้อกจากสหกรณไ์มว่่าเพราะเหตใุด ๆ 

(2) เมือ่ปรากฏต่อคณะกรรมการดาํเนินการว่าผูกู้น้าํเงนิกูไ้ปใชผ้ดิความมุง่หมายทีใ่หเ้งนิกูน้ ัน้ 

(3) เมือ่คณะกรรมการดาํเนินการเหน็ว่าหลกัประกนัสาํหรบัเงนิกูร้ายใดเกดิบกพร่อง  และผูกู้ ้ 

มไิดจ้ดัการแกไ้ขใหค้ืนดภีายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

                  (4) เมือ่คา้งส่งเงนิงวดชาํระหน้ีไมว่่าตน้เงนิหรอืดอกเบี้ยตดิต่อกนัเป็นเวลาถงึสองเดอืน   หรอื 

ผดินดัการส่งเงนิงวดชาํระหน้ีดงัว่านัน้ถงึสามคราวสาํหรบัเงนิกูร้ายหน่ึง ๆ 

ในกรณีทีผู่ค้ ํา้ประกนัจะตอ้งรบัผดิชาํระหน้ีแทนผูกู้ต้ามทีก่ลา่วในวรรคก่อน   และไมส่ามารถชาํระหน้ีนัน้ 

โดยสิ้นเชงิได ้ เมือ่ผูค้ ํา้ประกนัรอ้งขอ  คณะกรรมการดาํเนินการอาจผ่อนผนัใหผู้ค้ํา้ประกนัชาํระเป็นงวดรายเดอืน 

จนครบจาํนวนเงนิกู ้  แต่ท ัง้น้ีตอ้งไมเ่กนิจาํนวนงวดสาํหรบัเงนิกูป้ระเภทนัน้ ๆ 

 ขอ้  15.  ความผูกพนัของผูกู้แ้ละผูค้ ้าประกนั    ผูกู้ ้ หรอืผูค้ํา้ประกนัตอ้งรบัผูกพนัว่า  ถา้ตนประสงค ์ 

จะขอโอนหรอืยา้ย  หรอืลาออกราชการ  หรอืงานประจาํตามขอ้ 31 (3)  จะตอ้งแจง้เป็นหนงัสอืให ้  สหกรณท์ราบ   

และจดัการชาํระหน้ีสนิซึง่ตนมอียู่ต่อสหกรณใ์หเ้สรจ็สิ้นเสยีก่อน  (เวน้แต่กรณีทีย่งัคงเป็นสมาชกิอยู่ตามขอ้  43) 

การฝากหรอืการลงทนุของสหกรณ์ 

 ขอ้  16.  การฝากหรอืการลงทนุของสหกรณ์     เงนิของสหกรณน์ัน้สหกรณอ์าจฝากหรอืลงทนุไดต้ามที ่

กาํหนดไวใ้นวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์    และตามทีค่ณะกรรมการพฒันาการสหกรณแ์ห่งชาตกิาํหนด    ภายใต ้

กฎหมายว่าดว้ยสหกรณ ์  โดยใหค้าํนึงถงึความม ัน่คงและประโยชนสู์งสุดทีส่หกรณห์รอืสมาชกิจะไดร้บั 

การกูย้มืเงนิหรอืการค ้าประกนั 

 ขอ้  17.  วงเงนิกูย้มืหรอืการค ้าประกนั    ทีป่ระชมุใหญ่อาจกาํหนดวงเงนิกูย้มืหรอืการคํา้ประกนัสาํหรบั   

ปีหน่ึง ๆ   ไวต้ามทีจ่าํเป็นและสมควรแก่การดาํเนินงาน    วงเงนิซึง่กาํหนดดงัว่าน้ีตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจาก   

นายทะเบยีนสหกรณ ์
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 ถา้ทีป่ระชมุใหญ่ยงัมไิดก้าํหนด หรอืนายทะเบยีนสหกรณย์งัมไิดใ้หค้วามเหน็ชอบวงเงนิกูย้มืหรอื 

การคํา้ประกนัสาํหรบัปีใด   กใ็หใ้ชว้งเงนิกูย้มืหรอืการคํา้ประกนัสาํหรบัปีก่อนไปพลาง                                                                                                                      

 ขอ้  18.  การกูย้มืเงนิหรอืการค ้าประกนั     สหกรณอ์าจกูย้มืเงนิ   หรอืออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิ  หรอื   

ตราสารการเงนิ    หรอืโดยวธิอีื่นใด    สาํหรบัใชเ้ป็นทนุดาํเนินงานตามวตัถปุระสงคไ์ดต้ามทีค่ณะกรรมการ 

ดาํเนินการเหน็สมควร  ท ัง้น้ี  จะตอ้งอยู่ภายในวงเงนิกูย้มืหรอืการคํา้ประกนัประจาํปีตามขอ้  17                                                                                 

การเงนิและการบญัชีของสหกรณ์  

 ขอ้  19.  การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ์      การลงลายมอืชื่อเพือ่ใหม้ผีลผูกพนัสหกรณใ์นกจิการอนั 

เกี่ยวกบับคุคลภายนอก เวน้แต่จะกาํหนดไวเ้ป็นพเิศษตามขอ้บงัคบัน้ี ใหป้ฏบิตัดิงัน้ี (แกไ้ขเพิม่เตมิ ฉบบัที่ 4 พ.ศ. 2553 ) 

(1) หนงัสอืกูย้มืซึง่สหกรณเ์ป็นผูกู้ย้มื  ตลอดจนการเบกิ  หรอืรบัเงนิกู ้ การจาํนองซึง่สหกรณเ์ป็น 

ผูจ้าํนอง   การถอนเงนิฝากของสหกรณ ์  และในนิตกิรรมอื่น ๆ   จะตอ้งลงลายมอืชื่อของประธานกรรมการ    หรอื 

รองประธานกรรมการ หรอืเลขานุการ  หรอืเหรญัญกิ  หรอืกรรมการผูท้ีค่ณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายกบัผูจ้ดัการ 

รวมเป็นสองคน 

(2) การรบัฝากเงนิ    ใบรบัเงนิ    และเอกสารท ัง้ปวง  นอกจากทีก่ลา่วไวใ้น (1)  ขา้งบนน้ีจะตอ้ง 

ลงลายมอืชื่อของผูจ้ดัการ  หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย 

อน่ึง  ในหนงัสอืกูย้มืซึง่สหกรณเ์ป็นผูกู้ย้มื    ใบส ัง่จ่ายเงนิ  ใบรบัเงนิ  ต ัว๋สญัญาใชเ้งนิและตราสารการเงนิ 

ของสหกรณน์ัน้   ตอ้งประทบัตราของสหกรณ ์ (ถา้ม)ี  เป็นสาํคญัดว้ย  สาํหรบัเชค็ไมต่อ้งประทบัตราของสหกรณ ์

 ขอ้  20.  การเงนิของสหกรณ์      การรบัจ่ายและเกบ็รกัษาเงนิของสหกรณ ์   ใหอ้ยู่ในความรบัผดิชอบของ 

ผูจ้ดัการ ท ัง้น้ี  เป็นไปตามระเบยีบของสหกรณ์ 

 ขอ้  21.  การบญัชีของสหกรณ์  ใหส้หกรณจ์ดัใหม้กีารทาํบญัชตีามแบบและรายการทีน่ายทะเบยีนสหกรณ์กาํหนด 

และเกบ็รกัษาบญัชแีละเอกสารประกอบการลงบญัชไีวท้ีส่าํนกังานสหกรณภ์ายในระยะเวลาที ่ นายทะเบยีนสหกรณก์าํหนด 

 ใหบ้นัทกึรายการในบญัชเีกี่ยวกบักระแสเงนิสดของสหกรณใ์นวนัทีเ่กดิเหตนุัน้     สาํหรบัเหตอุื่นทีไ่มเ่กี่ยวกบั 

กระแสเงนิสด  ใหบ้นัทกึรายการในสมดุบญัชภีายในสามวนันบัแต่วนัทีม่เีหตอุนัจะตอ้งบนัทกึรายการนัน้  และการลงบญัช ี

ตอ้งมเีอกสารประกอบการลงบญัชทีีส่มบูรณโ์ดยครบถว้น 

ใหส้หกรณจ์ดัทาํงบดุลอย่างนอ้ยคร ัง้หน่ึงทกุรอบสบิสองเดอืนอนัจดัว่าเป็นรอบปีทางบญัชขีองสหกรณ ์   ซึง่ตอ้งม ี

รายการแสดงสนิทรพัย ์หน้ีสนิ และทนุของ สหกรณก์บัท ัง้บญัชกีาํไรขาดทนุ  ตามแบบทีน่ายทะเบยีน สหกรณก์าํหนด 

วนัสิ้นปีทางบญัชขีองสหกรณใ์หส้ิ้นสุด  ณ  วนัที ่30 พฤศจกิายน ของทกุปี 

ขอ้  22.  การเสนองบดุลต่อที่ประชมุใหญ่   ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเสนองบดุล  ซึง่ผูส้อบบญัชไีดต้รวจสอบ 

และรบัรองแลว้เพือ่อนุมตัใินทีป่ระชมุใหญ่   ภายในหน่ึงรอ้ยหา้สบิวนันบัแต่วนัสิ้นปีทางบญัช ี

 ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเสนอรายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณต่์อทีป่ระชมุใหญ่ดว้ยในคราวที ่

เสนองบดุล  และใหส้่งสาํเนารายงานประจาํปีกบังบดุลไปยงันายทะเบยีนสหกรณภ์ายในสามสบิวนันบัแต่วนัทีม่กีารประชมุใหญ่ 

 อน่ึง ใหเ้กบ็รกัษารายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ ์  งบดุล   พรอ้มท ัง้ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ   และ 

กฎหมายว่าดว้ยสหกรณไ์ว ้ ณ  สาํนกังานของสหกรณเ์พือ่ใหส้มาชกิขอตรวจดูไดโ้ดยไมต่อ้งเสยีค่าธรรมเนียม 
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 ขอ้  23.  ทะเบยีนและเอกสารของสหกรณ์    ใหส้หกรณม์ทีะเบยีนสมาชกิ  ทะเบยีนหุน้  สมดุรายงาน  การประชมุ 

ตลอดจนทะเบยีนอื่น ๆ  ตามทีค่ณะกรรมการดาํเนินการ      เหน็สมควรใหม้ขีึ้น 

ใหส้หกรณส์่งสาํเนาทะเบยีนสมาชกิ และทะเบยีนหุน้แก่นายทะเบยีนสหกรณภ์ายในเกา้สบิวนันบัแต่วนัทีจ่ดทะเบยีน 

ใหส้หกรณร์ายงานการเปลีย่นแปลงรายการในทะเบยีนสมาชกิ หรอืทะเบยีนหุน้ต่อนายทะเบยีนสหกรณภ์ายในสามสบิวนั 

          สมาชกิอาจขอตรวจดูเอกสารดงักลา่วในวรรคก่อนได ้ ณ  สาํนกังานของสหกรณใ์นระหวา่งเวลาทาํงาน  แต่จะดูบญัชี

หรอืทะเบยีนเกี่ยวกบัเงนิค่าหุน้  เงนิฝาก  หรอืเงนิกูข้องสมาชกิรายอื่นไมไ่ด ้ นอกจากจะไดร้บัความ ยนิยอมเป็นหนงัสอืของ

สมาชกินัน้ และไดร้บัอนุญาตจากผูจ้ดัการก่อน                                                                                                               

                        การตรวจสอบบญัชีและการก ากบัดูแลสหกรณ์ 

 ขอ้  24.  การตรวจสอบบญัชี     บญัชขีองสหกรณน์ัน้ตอ้งไดร้บัการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละหน่ึงคร ัง้ ตามมาตรฐาน

การสอบบญัชทีีร่บัรองท ัว่ไปและตามระเบยีบทีน่ายทะเบยีนสหกรณก์าํหนด    โดยผูส้อบบญัชซีึง่     นายทะเบยีนสหกรณ์

แต่งต ัง้ 

 ขอ้  25.  การก ากบัดูแลสหกรณ์     นายทะเบยีนสหกรณ ์  รองนายทะเบยีนสหกรณ ์  ผูต้รวจการ สหกรณ ์  

ผูส้อบบญัช ี หรอืพนกังานเจา้หนา้ทีซ่ึง่นายทะเบยีนสหกรณม์อบหมาย  มอีาํนาจออกคาํส ัง่เป็นหนงัสอื  ใหค้ณะกรรมการ

ดาํเนินการสหกรณ ์ คณะกรรมการอื่น  ผูต้รวจสอบกจิการ  ผูจ้ดัการ  เจา้หนา้ที ่   หรอื เชญิสมาชกิของสหกรณม์าชี้แจง

ขอ้เทจ็จรงิเกี่ยวกบัการดาํเนินกจิการของสหกรณ ์   หรอืใหส้่งเอกสารเกี่ยวกบัการดาํเนินงาน   หรอืรายงานการประชมุได ้  

และมอีาํนาจเขา้ไปตรวจสอบในสาํนกังานของสหกรณร์ะหว่างเวลาทาํงานของสหกรณไ์ด ้

ท ัง้น้ี ใหผู้ซ้ึง่เกี่ยวขอ้งตามความในวรรคแรกอาํนวยความสะดวกใหค้วามช่วยเหลอืและใหค้าํชี้แจงแก่ผูป้ฏบิตักิาร 

ตามสมควร 

 ขอ้  26.  การสง่รายการหรอืรายงาน       ใหส้หกรณส่์งรายการหรอืรายงานเกีย่วกบักจิการของสหกรณ ์

ต่อหน่วยงานทีก่าํกบัดูแล   ตามแบบและระยะเวลาทีห่น่วยงานนัน้กาํหนด 

                              ก าไรสุทธปิระจ าปี 

 ขอ้  27.  การจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี     เมือ่สิ้นปีทางบญัชแีละไดปิ้ดบญัชตีามมาตรฐานการสอบบญัช ี  

ทีร่บัรองโดยท ัว่ไปแลว้  ปรากฏว่าสหกรณม์กีาํไรสุทธ ิ ใหจ้ดัสรรเป็นทนุสาํรองไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละสบิของกาํไรสุทธ ิ  

และเป็นค่าบาํรุงสนันิบาตสหกรณแ์ห่งประเทศไทยตามอตัราทีก่าํหนดในกฎกระทรวง แต่ตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละหา้ของกาํไรสุทธ ิ    

 กาํไรสุทธปิระจาํปีทีเ่หลอืจากการจดัสรรตามความในวรรคก่อนนัน้    ทีป่ระชมุใหญ่อาจจะจดัสรรได ้

ดงัต่อไปน้ี (แกไ้ขเพิม่เตมิ ฉบบัที่ 5 พ.ศ.2554 )  

(1) เป็นเงนิปนัผลตามหุน้ทีช่าํระแลว้ใหแ้ก่สมาชกิ     แต่ตอ้งไมเ่กนิอตัราทีก่าํหนดในกฎกระทรวง    

โดยคิดใหต้ามส่วนแห่งระยะเวลา  อน่ึง  ถา้สหกรณถ์อนทนุรกัษาระดบัอตัราเงนิปนัผลตาม (4)  ออกจ่ายเป็นเงนิปนัผล 

สาํหรบัปีใดดว้ยจาํนวนเงนิปนัผลท ัง้สิ้นทีจ่่ายสาํหรบัปีนัน้กต็อ้งไมเ่กนิอตัราดงักลา่วมาแลว้ 

ในการคาํนวณเงนิปนัผลตามหุน้  ใหถ้อืว่าหุน้ทีส่มาชกิไดช้าํระต่อสหกรณภ์ายในวนัทีห่า้ของเดอืน   

มรีะยะเวลาสาํหรบัคาํนวณเงนิปนัผลตัง้แต่เดอืนนัน้  ส่วนหุน้ทีส่มาชกิชาํระต่อสหกรณห์ลงัวนัทีห่า้ของเดอืน   สหกรณ์ 

จะคิดเงนิปนัผลใหต้ ัง้แต่เดอืนถดัไป 
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(2) เป็นเงนิเฉลีย่คืนใหแ้ก่สมาชกิตามส่วนธุรกจิทีส่มาชกิไดท้าํไวก้บัสหกรณใ์นระหว่างปี    เวน้แต่ 

สมาชกิทีผ่ดินดัการส่งเงนิงวดชาํระหน้ีไมว่่าตน้เงนิหรอืดอกเบี้ยในปีใด  มใิหไ้ดร้บัเงนิเฉลีย่คืนสาํหรบัปีนัน้ 

(3) เป็นเงนิโบนสัแก่กรรมการและเจา้หนา้ทีข่องสหกรณไ์มเ่กนิรอ้ยละสบิของกาํไรสุทธ ิ

(4) เป็นทนุรกัษาระดบัอตัราเงนิปนัผล   ไมเ่กนิรอ้ยละสองแห่งทนุเรอืนหุน้ของสหกรณต์ามทีม่อียู่ใน 

วนัสิ้นปีนัน้  ทนุรกัษาระดบัอตัราเงนิปนัผลน้ีจะถอนไดโ้ดยมตแิห่งทีป่ระชมุใหญ่   เพือ่จ่ายเป็นเงนิปนัผลตามหุน้ ตาม (1)    

                      (5) เป็นทนุเพือ่การศึกษาอบรมทางสหกรณไ์มเ่กนิรอ้ยละสบิของกาํไรสุทธ ิ  ตามระเบยีบของสหกรณ์ 

(6) เป็นทนุสาธารณประโยชนไ์มเ่กนิรอ้ยละสบิของกาํไรสุทธ ิ  ตามระเบยีบของสหกรณ ์

(7) เป็นทนุสวสัดกิาร   หรอืการสงเคราะหต์ามสมควรแก่สมาชกิและครอบครวั   ไมเ่กนิ รอ้ยละสบิ 

ของกาํไรสุทธติามระเบยีบของสหกรณ ์

(8) เป็นทนุเพือ่จดัต ัง้สาํนกังานหรอืทนุอื่น ๆ  เพือ่เสรมิสรา้งความม ัน่คงใหแ้ก่สหกรณ ์

             (9) เป็นเงนิสวสัดกิารของสมาชกิในวนัประชมุใหญ่สามญัไมเ่กนิรอ้ยละหา้ของกาํไรสุทธ ิตามระเบยีบ 

ของสหกรณฯ์  

(10) กาํไรสุทธสิ่วนทีเ่หลอื  (ถา้ม)ี  ใหจ้ดัสรรเป็นทนุสาํรองท ัง้สิ้น 

                                     ทนุส ารอง 

 ขอ้  28.  ที่มาแห่งทนุส ารอง      นอกจากจดัสรรจากกาํไรสุทธติามขอ้  27   แลว้   บรรดาเงนิอดุหนุนหรอื 

ทรพัยส์นิทีม่ผูีย้กใหแ้ก่สหกรณ ์ ถา้ผูย้กใหม้ไิดก้าํหนดว่าใหใ้ชเ้พือ่การใด  ใหจ้ดัสรรเงนิอดุหนุนหรอื      ทรพัยส์นินัน้ 

เป็นทนุสาํรองของสหกรณ ์

 อน่ึง จาํนวนเงนิซึง่สหกรณพ์งึจ่ายแก่บคุคลใดกต็าม ถา้ไมม่กีารเรยีกรอ้งจนพน้กาํหนดอายุความ กใ็ห ้  สมทบ 

จาํนวนเงนินัน้เป็นทนุสาํรอง 

 กาํไรสุทธปิระจาํปีของสหกรณซ์ึง่คณะกรรมการดาํเนินการเสนอแนะใหท้ีป่ระชมุใหญ่จดัสรรตามขอ้  27 หากที ่

ประชมุใหญ่พจิารณาแลว้เหน็ว่ารายการใดไมส่มควรจดัสรรหรอืตดัจาํนวนใหน้อ้ยลงกด็ ี  ยอดเงนิจาํนวน   ดงักลา่วให ้

สมทบเป็นทนุสาํรองท ัง้สิ้น 

 ขอ้  29.  สภาพแห่งทนุส ารอง   ทนุสาํรองย่อมเป็นของสหกรณโ์ดยส่วนรวม สมาชกิจะแบง่ปนักนัไมไ่ด ้หรอื 

จะเรยีกรอ้งแมส้่วนใดส่วนหน่ึงกไ็มไ่ด ้

 ทนุสาํรองน้ีจะถอนจากบญัชไีดเ้พือ่ชดเชยการขาดทนุอนัหากบงัเกดิขึ้น หรอืเพือ่จดัสรรเขา้บญัชทีนุสาํรองใหแ้ก่ 

สหกรณใ์หมท่ีไ่ดจ้ดทะเบยีนแบง่แยกจากสหกรณเ์ดมิ   
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                      หมวด 5 

                       สมาชิก 

 ขอ้  30.  สมาชิก     สมาชกิสหกรณน้ี์คือ 

(1) ผูท้ีม่ชีื่อและลงลายมอืชื่อในบญัชรีายชื่อผูซ้ึง่จะเป็นสมาชกิของสหกรณ ์และไดช้าํระค่าหุน้ตาม 

จาํนวนทีจ่ะถอืครบถว้นแลว้ 

(2) ผูไ้ดร้บัเลอืกเขา้เป็นสมาชกิตามขอ้บงัคบัทีไ่ดล้งลายมอืชื่อในทะเบยีนสมาชกิ และไดช้าํระ   

ค่าหุน้ตามจาํนวนทีจ่ะถอืครบถว้นแลว้ 

ขอ้  31.  คุณสมบตัขิองสมาชิก   สมาชิกตอ้งมีคุณสมบตัดิงัน้ี  (แกไ้ขเพิม่เตมิ ฉบบัที่ 2 พ.ศ. 2546 ) 

(1) เป็นผูเ้หน็ชอบในวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์

(2) เป็นบคุคลธรรมดาและบรรลุนิตภิาวะ 

(3) ก. เป็นขา้ราชการ หรอืพนกังานของรฐั หรอืลูกจา้ง กระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํจงัหวดัสุพรรณบรุ ีหรอื  

   อยู่ในหน่วยงานทีแ่ยกออกไปจากกระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํจงัหวดัสุพรรณบรุ ี หรอื  

    ข. เป็นพนกังานเทศบาลซึง่ปฏบิตัหินา้ทีอ่ยู่ในหมวดการศึกษา หรอืประจาํทาํการสอนในสถานศึกษาหรอื 

      เป็นลูกจา้งซึง่ทาํงานประจาํในสถานศึกษาของเทศบาลในจงัหวดัสุพรรณบรุ ีหรอื   

    ค. เป็นสมาชกิคุรุสภาซึง่ทาํงานประจาํสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการศึกษาเอกชนในจงัหวดัสุพรรณบรุ ี

หรอื 

    ง. เป็นเจา้หนา้ทีห่รอืลูกจา้งประจาํของสหกรณน้ี์ หรอื 

    จ. เป็นขา้ราชการบาํนาญ และรบัเงนิบาํนาญทางจงัหวดัสุพรรณบรุ ีหรอื 

    ฉ. เป็นสมาชกิสหกรณน้ี์อยู่แลว้ไมน่อ้ยกว่า 10 ปี และออกจากงานโดยไมม่คีวามผดิ 

(4) เป็นผูม้คีวามประพฤตแิละนิสยัดงีาม 

(5) มไิดเ้ป็นสมาชกิในสหกรณอ์อมทรพัยอ์ื่นทีม่วีตัถปุระสงคใ์นการใหกู้ย้มืเงนิ 

ขอ้ 32.  การเขา้เป็นสมาชิก     ผูส้มคัรเป็นสมาชกิตามขอ้บงัคบั  (รวมท ัง้สมาชกิสหกรณอ์อมทรพัยอ์ื่น     

ซึง่ประสงคจ์ะขอเขา้เป็นสมาชกิ  ตามขอ้ 36)  ตอ้งยืน่ใบสมคัรถงึสหกรณต์ามแบบทีก่าํหนดไวโ้ดยตอ้งมผูีบ้งัคบับญัชาของ 

ผูส้มคัรในตาํแหน่งไมต่ํา่กว่า ระดบั  7 คนหน่ึงรบัรอง แต่ถา้ผูส้มคัรเป็นผูด้าํรงตาํแหน่งไมต่ํา่กว่า  ระดบั 7  กไ็ม ่

ตอ้งมผูีร้บัรอง 

  เมือ่คณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพจิารณาเป็นทีพ่อใจว่าผูส้มคัรมคุีณสมบตัถิกูตอ้งตามทีก่าํหนดไวใ้นขอ้ 31  

ทัง้เหน็เป็นการสมควรรบัเขา้เป็นสมาชกิได ้กใ็หแ้จง้ผูส้มคัรนัน้ลงลายมอืชื่อของตนในทะเบยีนสมาชกิกบัชาํระค่าธรรมเนียม 

แรกเขา้  และชาํระค่าหุน้ตามจาํนวนทีจ่ะถอืใหค้รบถว้น  แลว้เสนอเรื่อง  การรบัสมาชกิเขา้ใหมใ่หท้ีป่ระชมุใหญ่คราวถดัไปทราบ 

 ถา้คณะกรรมการดาํเนินการไมย่อมรบัผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชกิดว้ยเหตใุด ๆ  เมือ่ผูส้มคัรรอ้งขอ  กใ็ห ้ คณะกรรมการ 

ดาํเนินการนาํเรื่องเสนอทีป่ระชมุใหญ่เพือ่วนิิจฉยัชี้ขาด มตแิห่งทีป่ระชมุใหญ่ใหร้บัเขา้เป็นสมาชกิ    ในกรณีดงัว่าน้ี  ใหถ้อืเสยีง 

ไมน่อ้ยกว่าสองในสามของสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิซึง่มาประชมุ 

 ขอ้  33.  ค่าธรรมเนียมแรกเขา้       ผูเ้ขา้เป็นสมาชกิจะตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ใหแ้ก่สหกรณ ์ คนละ  

หา้สบิบาท   ค่าธรรมเนียมแรกเขา้น้ีใหถ้อืเป็นรายไดข้องสหกรณจ์ะเรยีกคืนไมไ่ด ้  



 
            10  
 

          ขอ้  34.  สทิธิหนา้ที่ในฐานะสมาชิก       ผูเ้ขา้เป็นสมาชกิตอ้งลงลายมอืชือ่ของตนในทะเบยีนสมาชกิ     

กบัชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้และค่าหุน้ตามจาํนวนทีจ่ะถอืครบถว้น  เมือ่ไดป้ฏบิตัดิงัน้ีแลว้จงึจะถอืว่าไดส้ทิธ ิ     

ในฐานะสมาชกิ                                                                                                          

   สทิธิของสมาชิกมีดงัน้ี 

(1) เขา้ร่วมประชมุใหญ่  เพือ่เสนอความคิดเหน็หรอืออกเสยีงลงคะแนน 

(2) เขา้ชื่อเรยีกประชมุใหญ่วสิามญั 

(3) เสนอหรอืไดร้บัเลอืกเป็นกรรมการดาํเนินการสหกรณ ์ หรอืผูต้รวจสอบกจิการสหกรณ ์

(4) ไดร้บับรกิารทางธุรกจิและทางวชิาการจากสหกรณ ์

(5) สทิธอิื่น ๆ  ทีก่าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัและระเบยีบของสหกรณ ์

หนา้ที่ของสมาชิก  มีดงัน้ี 

(1) ปฏบิตัติามกฎหมาย  ระเบยีบ  ขอ้บงัคบั  มต ิ และคาํส ัง่ของสหกรณ ์

(2) เขา้ร่วมประชมุทกุคร ัง้ทีส่หกรณน์ดัหมาย 

(3) ส่งเสรมิสนบัสนุนกจิการของสหกรณ ์ เพือ่ใหส้หกรณเ์ป็นองคก์ารทีเ่ขม็แขง็ 

(4) สอดส่องดูแลกจิการของสหกรณ ์

(5) ร่วมมอืกบัคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ ์  พฒันาสหกรณใ์หเ้จรญิรุ่งเรอืงและม ัน่คง 

 ขอ้  35.  สมาชิกยา้ยสงักดั     สมาชกิทีย่า้ย   หรอืโอนไปรบัราชการในสงักดัอื่น    และประสงคจ์ะสมคัร 

เขา้เป็นสมาชกิของสหกรณอ์อมทรพัยซ์ึง่ต ัง้ขึ้นในสงักดันัน้ หากสหกรณน์ัน้มขีอ้บงัคบัใหร้บัเขา้เป็นสมาชกิไดแ้ละ 

คณะกรรมการดาํเนินการไดม้มีตใิหร้บัเขา้เป็นสมาชกิแลว้ ถา้สมาชกินัน้มคีวามประสงคจ์ะใหโ้อนเงนิค่าหุน้ และ   

เงนิกูท้ีต่นมอียู่ในสหกรณน้ี์ไปยงัสหกรณท์ีต่นไดไ้ปเขา้เป็นสมาชกิใหม ่สหกรณก์จ็ะจดัการโอนเงนิค่าหุน้ เงนิกู ้    

และเงนิฝาก  (ถา้ม)ี  ทีส่มาชกินัน้มอียู่ต่อสหกรณใ์หต้ามวธิกีารทีไ่ดก้าํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์

 ขอ้  36.  การรบัโอนสมาชิกสหกรณ์อืน่    สมาชกิสหกรณอ์อมทรพัยอ์ื่นซึง่ยา้ย   หรอืโอนมารบัราชการ  

ในสงักดัตามขอ้ 31 (3)  หากประสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็นสมาชกิ  กใ็หย้ืน่ใบสมคัรถงึสหกรณ ์ เมือ่ไดป้ฏบิตัติาม      

ขอ้กาํหนดใน ขอ้  32  ครบถว้นแลว้  กจ็ะไดส้ทิธใินฐานะสมาชกิตามขอ้  34  ทัง้น้ี  เมือ่สหกรณท์ีต่นเป็นสมาชกิ 

อยู่เดมิไดโ้อนเงนิค่าหุน้ใหส้หกรณน้ี์เสรจ็สิ้นแลว้ 

 การรบัโอนเงนิค่าหุน้และการปฏบิตัเิกี่ยวกบัหน้ีสนิทีม่อียู่ในสหกรณเ์ดมินัน้ ใหเ้ป็นไปตามทีก่าํหนดไวใ้น 

ระเบยีบของสหกรณ ์

 ขอ้  37.  การเปลี่ยนแปลงช่ือ  สญัชาต ิ และที่อยู่  สมาชกิคนใดมกีารเปลีย่นแปลงชื่อ  สญัชาตแิละทีอ่ยู่    

ตอ้งแจง้ใหส้หกรณท์ราบภายในสบิหา้วนันบัแต่วนัทีม่กีารเปลีย่นแปลง 

 

 

 

 



 

                                                                                                                              11 

 

                      การต ัง้ผูร้บัโอนประโยชน์ 

 ขอ้  38.  การตัง้ผูร้บัโอนประโยชน์    สมาชกิอาจทาํหนงัสอืต ัง้บคุคลหน่ึงหรอืหลายคนเป็นผูร้บัโอนประโยชนใ์น 

เงนิค่าหุน้ เงนิฝาก หรอืเงนิอื่นใดจากสหกรณ ์ เมือ่ตนถงึแก่ความตาย โดยมอบไวแ้ก่สหกรณเ์ป็นหลกัฐาน หนงัสอืต ัง้ผูร้บัโอน 

ประโยชนด์งัว่าน้ี ตอ้งทาํตามลกัษณะพนิยักรรม   (แกไ้ขเพิม่เตมิ ฉบบัที่ 5 พ.ศ.2554 )  

 ถา้สมาชกิประสงคจ์ะเพกิถอน หรอืเปลีย่นแปลงการตัง้ผูร้บัโอนประโยชนท์ีไ่ดท้าํไวแ้ลว้  กต็อ้งทาํเป็นหนงัสอื 

ตามลกัษณะดงักลา่วในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณถ์อืไว ้ 

 เมือ่สมาชกิตาย  ใหส้หกรณแ์จง้ใหผู้ร้บัโอนประโยชนต์ามความในวรรคก่อนทราบ   สหกรณจ์ะจ่ายค่าหุน้  เงนิฝาก 

หรอืเงนิอื่นใด  ทีส่มาชกินัน้มอียู่ในสหกรณค์ืนใหแ้ก่ผูร้บัโอนประโยชนท์ีไ่ดต้ ัง้ไว ้ หรอืถา้มไิดต้ ัง้ไว ้ กค็ืนใหแ้ก่บคุคลทีไ่ดน้าํ

หลกัฐานมาแสดงใหเ้ป็นทีพ่อใจคณะกรรมการดาํเนินการว่าเป็นทายาทผูม้สีทิธไิดร้บัเงนิจาํนวนดงักลา่วนัน้  ท ัง้น้ี  ตาม

ขอ้กาํหนดในขอ้  44  วรรคแรกและขอ้  45 

 ใหผู้ร้บัโอนประโยชนต์ามความในวรรคแรก  ยืน่คาํขอรบัเงนิผลประโยชนต่์อสหกรณภ์ายในกาํหนดหน่ึงปี   นบัแต่ 

วนัทีส่มาชกิตายหรอืไดร้บัแจง้จากสหกรณ ์ โดยใหแ้นบสาํเนามรณบตัรทีท่างราชการออกใหแ้สดงว่าสมาชกินัน้ ๆ  ไดถ้งึ 

แก่ความตายไปประกอบการพจิารณาดว้ย  เมือ่คณะกรรมการดาํเนินการไดพ้จิารณาและอนุมตัแิลว้  สหกรณจ์ะจ่ายเงนิ 

ผลประโยชนด์งักลา่วภายในสีส่บิหา้วนั  ในกรณีผูม้สีทิธริบัเงนิผลประโยชนไ์มย่ืน่คาํขอรบัเงนิผลประโยชน ์ หรอืผูท้ีม่ ี

ชื่อเป็นผูร้บัโอนประโยชนท์ีส่มาชกิไดจ้ดัทาํใหส้หกรณถ์อืไวไ้มม่ตีวัอยู่กด็ ี เมือ่พน้กาํหนดอายุความฟ้องคดใีหส้หกรณโ์อน 

จาํนวนเงนิดงักลา่วไปสมทบเป็นทนุสาํรองของสหกรณท์ ัง้สิ้น 

                          การขาดจากสมาชิกภาพ 

 ขอ้  39.  การขาดจากสมาชิกภาพ     สมาชกิย่อมขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตใุด ๆ  ดงัต่อไปน้ี 

 (1) ตาย 

 (2) ลาออก 

 (3) เป็นคนไรค้วามสามารถ  หรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 

 (4) ตอ้งคาํพพิากษาใหล้ม้ละลาย 

 (5) ถกูออกจากราชการ หรอืงานประจาํตามขอ้ 31 (3) โดยมคีวามผดิ 

 (6) ถกูใหอ้อกจากสหกรณ ์

ขอ้  40.  การลาออกจากสหกรณ์      สมาชกิผูไ้มม่หีน้ีสนิอยู่ต่อสหกรณใ์นฐานะผูกู้ห้รอืผูค้ํา้ประกนั 

อาจลาออกจากสหกรณไ์ด ้ โดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการดาํเนินการ  และเมือ่คณะกรรมการดาํเนินการ 

ไดส้อบสวนพจิารณาเหน็ว่าเป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้   จงึใหถ้อืว่าออกจากสหกรณไ์ด ้

 คณะกรรมการดาํเนินการอาจมอบหมายใหป้ระธานกรรมการ หรอืรองประธานกรรมการ หรอืกรรมการดาํเนินการ 

สอบสวนพจิารณา  หากเหน็ว่าเป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบั  กใ็หถ้อืว่าออกจากสหกรณต์ามความใน    วรรคก่อนได ้  แลว้ 

ใหเ้สนอคณะกรรมการดาํเนินการในการประชมุคราวถดัไปทราบดว้ย 
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      ขอ้  41.  การใหอ้อกจากสหกรณ์   สมาชกิอาจถกูใหอ้อกจากสหกรณเ์พราะเหตอุย่างหน่ึงอย่างใด 

ดงัต่อไปน้ี 

    (1) ไมช่าํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 

(2) ขาดชาํระค่าหุน้รายเดอืนถงึสามงวดตดิต่อกนัหรอืขาดชาํระรวมถงึหกงวด   ท ัง้น้ีโดยมไิดร้บัอนุญาต 

จากคณะกรรมการดาํเนินการ 

(3) นาํเงนิกูไ้ปใชผ้ดิความมุง่หมายทีใ่หเ้งนิกูน้ ัน้ 

(4) ไมจ่ดัการแกไ้ขหลกัประกนัสาํหรบัเงนิกูท้ีเ่กดิบกพร่องใหค้ืนดภีายในระยะเวลาที ่

คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

(5) คา้งส่งเงนิงวดชาํระหน้ี  ไมว่่าตน้เงนิหรอืดอกเบี้ยตดิต่อกนัเป็นเวลาถงึสองเดอืน  หรอื   ผดินดั   

การส่งเงนิงวดชาํระหน้ีดงัว่านัน้ถงึสามคราวสาํหรบัเงนิกูร้ายหน่ึง ๆ 

(6) ไมใ่หข้อ้ความจรงิเกี่ยวกบัหน้ีสนิของตนแก่สหกรณเ์มือ่สมคัรเขา้เป็นสมาชกิ หรอืเมือ่ จะก่อความ 

ผูกพนัในหน้ีสนิต่อสหกรณใ์นฐานะผูกู้ห้รอืผูค้ํา้ประกนั หรอืเมือ่มคีวามผูกพนัในหน้ีสนิต่อสหกรณ ์   อยู่แลว้ 

(7) จงใจฝ่าฝืนไมป่ฏบิตัติามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มต ิ และคาํส ัง่ของสหกรณห์รอื   

ของทีป่ระชมุกลุม่ทีต่นสงักดั หรอื  ประพฤตกิารใด ๆ  อนัเป็นเหตใุหเ้หน็ว่าไมซ่ือ่สตัยสุ์จรติ แสดงตนเป็นปฏปิกัษ ์

หรอืทาํใหเ้สือ่มเสยีต่อสหกรณ ์ ไมว่่าโดยประการใด ๆ      

 เมือ่คณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพจิารณาปรากฏว่า  สมาชกิมเีหตใุด ๆ  ดงักลา่วขา้งตน้น้ี  และได ้

ลงมตใิหส้มาชกิออก โดยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกว่าสองในสามแห่งจาํนวนกรรมการดาํเนินการทีม่อียู่ท ัง้หมด ในขณะนัน้แลว้    

กเ็ป็นอนัถอืว่าสมาชกินัน้ถกูใหอ้อกจากสหกรณ ์

 สมาชกิทีถ่กูใหอ้อกจากสหกรณม์สีทิธยิืน่อทุธรณต่์อทีป่ระชมุใหญ่   โดยใหย้ืน่อทุธรณต่์อคณะกรรมการ 

ดาํเนินการภายในสามสบิวนันบัแต่วนัทีท่ราบมตกิารใหอ้อก   คาํวนิิจฉยัของทีป่ระชมุใหญ่ใหเ้ป็นทีสุ่ด 

 ขอ้  42.  การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบยีนสมาชิก        ในกรณีทีส่มาชกิออกจากสหกรณไ์มว่า่ 

เพราะเหตใุด ๆ   ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการถอนชื่อสมาชกิออกจากทะเบยีนสมาชกิ 

 ขอ้  43.  สมาชิกที่โอน หรอืยา้ย หรอืออกจากราชการ หรอืงานประจ าโดยไม่มีความผิด    สมาชกิทีโ่อน  

หรอืยา้ย  หรอืออกจากราชการ  หรอืงานประจาํตามขอ้ 31 (3)  โดยไมม่คีวามผดิ  เวน้แต่ออกเพราะตาย  หรอื    

เป็นคนไรค้วามสามารถ  หรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ  หรอืตอ้งคาํพพิากษาใหล้ม้ละลาย  ถา้มไิดล้าออกจาก สหกรณด์ว้ย   

กใ็หถ้อืว่าคงเป็นสมาชกิอยู่  และจะงดชาํระค่าหุน้ไดก้ต่็อเมือ่มหีน้ีสนิไมเ่กนิค่าหุน้  สมาชกิ         เช่นว่านัน้อาจไดร้บั 

เงนิกูจ้ากสหกรณไ์ดต้ามระเบยีบของสหกรณ ์

 ขอ้  44.  การจา่ยคนืจ านวนเงนิของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีทีส่มาชกิขาดจากสมาชกิภาพเพราะ     

เหตตุามขอ้ 39 (1), (2), (3) นัน้ สหกรณจ์ะจ่ายคืนค่าหุน้เงนิปนัผลและเงนิเฉลีย่คืนคา้งจ่าย บรรดาทีส่มาชกิมอียู่ในสหกรณ์ 

ใหก่้อนค่าหุน้ของสมาชกิซึง่ออกเพราะเหตอุื่น พรอ้มดว้ยเงนิปนัผลและเงนิเฉลีย่คืนคา้งจ่ายบรรดาทีส่มาชกินัน้มอียู่ในสหกรณ์  
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คืนใหแ้ก่ผูม้สีทิธไิดร้บั โดยเฉพาะค่าหุน้นัน้ผูม้สีทิธไิดร้บั จะเรยีกใหส้หกรณจ่์ายคืนทนัทโีดยไมม่เีงนิปนัผลหรอืเงนิเฉลีย่คืน 

สาํหรบัปีทีอ่อกนัน้ หรอื จะเรยีกใหจ่้ายคืนหลงัจากวนัสิ้นปีทางบญัชทีีอ่อก โดยไดร้บัเงนิปนัผลและเงนิเฉลีย่คืนสาํหรบัปีทีอ่อก 

นัน้ดว้ย ในเมือ่ทีป่ระชมุใหญ่มมีตใิหจ้ดัสรรกาํไรสุทธปิระจาํปีนัน้แลว้กไ็ดสุ้ดแต่จะเลอืก  ส่วนเงนิรบัฝากและดอกเบี้ยนัน้   

สหกรณจ์ะจ่ายคืนใหต้ามระเบยีบของสหกรณ ์                                                 

 ถา้ในปีใด จาํนวนค่าหุน้ทีถ่อนคืนเน่ืองจากสมาชกิขาดจากสมาชกิภาพจะเกนิรอ้ยละสบิแห่งทนุเรอืนหุน้ของ 

สหกรณต์ามทีม่อียู่ในวนัตน้ปีนัน้ คณะกรรมการดาํเนินการมอีาํนาจใหร้อการจ่ายคืนค่าหุน้ของสมาชกิที ่    ขาดจาก 

สมาชกิภาพรายต่อไปในปีนัน้ไวจ้นถงึปีทางบญัชใีหม ่แต่เฉพาะสมาชกิทีข่าดจากสมาชกิภาพเน่ืองจากตน  ไดโ้อนหรอื 

ยา้ย หรอืออกจากราชการ หรอืงานประจาํตามขอ้ 31 (3) โดยไมม่คีวามผดินัน้ คณะกรรมการ        ดาํเนินการอาจ 

ผ่อนผนัเป็นพเิศษ 

 ในกรณีทีส่มาชกิขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้  39 (4)    สหกรณจ์ะจ่ายค่าหุน้    เงนิรบัฝาก    

เงนิปนัผลและเงนิเฉลีย่คืนกบัดอกเบี้ยคา้งจ่าย   บรรดาทีส่มาชกินัน้มอียู่ในสหกรณค์ืนใหต้ามกฎหมายลม้ละลาย 

 ในกรณีทีส่มาชกิขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 39 (5),(6) นัน้ สหกรณจ์ะจ่ายค่าหุน้ เงนิปนัผล   

และเงนิเฉลีย่คืนกบัดอกเบี้ยคา้งจ่าย บรรดาทีส่มาชกินัน้มอียู่ในสหกรณค์ืนใหภ้ายในเวลาอนัสมควร โดยไมม่เีงนิ  

ปนัผลหรอืเงนิเฉลีย่คืนตัง้แต่ประจาํปีทีอ่อกจากสหกรณ ์หรอืหากสมาชกิขอใหจ่้ายค่าหุน้ภายหลงัวนัสิ้นปี  โดยขอ 

รบัเงนิปนัผลและเงนิเฉลีย่คืนในปีนัน้ภายหลงัทีท่ีป่ระชมุใหญ่ไดพ้จิารณาจดัสรรกาํไรสุทธปิระจาํปีกไ็ด ้   ส่วนเงนิ 

รบัฝากและดอกเบี้ยนัน้    สหกรณจ์ะจ่ายใหต้ามระเบยีบของสหกรณ ์

         ในกรณีทีข่าดจากสมาชกิภาพเพราะการโอนสมาชกิระหวา่งสหกรณใ์หไ้ดร้บัเงนิปนัผลตามสดัส่วนระยะเวลา  

ทีม่หุีน้อยู่ในสหกรณ ์

 ขอ้  45.  การหกัจ านวนเงนิซึ่งสมาชิกตอ้งรบัผิดต่อสหกรณ์    ในการจ่ายคืนจาํนวนเงนิของสมาชกิตามขอ้ 44   

นัน้   สหกรณม์อีาํนาจหกัจาํนวนเงนิซึง่สมาชกิตอ้งรบัผดิต่อสหกรณอ์อกก่อน 

ความรบัผิดเพือ่หน้ีสนิของสหกรณ์ 

 ขอ้  46.  ความรบัผิดของสมาชิก      สมาชกิมคีวามรบัผดิเพือ่หน้ีสนิของสหกรณจ์าํกดัเพยีงไมเ่กนิ    

จาํนวนเงนิค่าหุน้ทีย่งัส่งใชไ้มค่รบมลูค่าหุน้ทีต่นถอื 

หมวด 5/1 

                                               สมาชิกสมทบ  (แกไ้ขเพิม่เตมิ ฉบบัที่ 5 พ.ศ.2554 ) 

       ขอ้ 46/1  สมาชิกสมทบ   สหกรณอ์าจรบัสมาชกิสมทบไดต้ามทีเ่หน็สมควร  โดยตอ้งสมคัรเขา้เป็นสมาชกิ

สมทบดว้ยความสมคัรใจ และมคีวามประสงคจ์ะใชบ้รกิารต่าง ๆ  ของสหกรณเ์ป็นประจาํ  โดยใหเ้ป็นไปตามระเบยีบที่ 
คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด                
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                     หมวด 6 

                       การประชุมใหญ่ 

ขอ้  47.  การประชมุใหญ่สามญั    ใหค้ณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณน์ดัสมาชกิมาประชมุกนัเป็นการประชมุใหญ่สามญั 

คร ัง้แรกภายในเกา้สบิวนันบัแต่วนัทีจ่ดทะเบยีนสหกรณ ์   เพือ่เลอืกตัง้คณะกรรมการดาํเนินการ    และ    มอบหมาย 

การท ัง้ปวงใหแ้ก่คณะกรรมการดาํเนินการ 

 การประชมุใหญ่สามญัคร ัง้ต่อไป ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเรยีกประชมุปีละหน่ึงคร ัง้ภายในหน่ึงรอ้ย    

หา้สบิวนันบัแต่วนัสิ้นปีทางบญัชขีองสหกรณ ์

 ขอ้  48.  การประชมุใหญ่วสิามญั      คณะกรรมการดาํเนินการจะเรยีกประชมุใหญ่วสิามญัเมือ่ใดกไ็ด ้    

แต่ถา้นายทะเบยีนสหกรณม์หีนงัสอืแจง้ใหเ้รยีกประชมุใหญ่วสิามญั หรอืในกรณีทีส่หกรณข์าดทนุเกนิกึ่งของ  จาํนวน 

ทนุเรอืนหุน้ทีช่าํระแลว้   ตอ้งเรยีกประชมุใหญ่วสิามญัโดยมชิกัชา้  แต่ไมเ่กนิสามสบิวนันบัแต่วนัทีส่หกรณท์ราบ 

 สมาชกิซึง่มจีาํนวนไมน่อ้ยกว่าหน่ึงในหา้ของจาํนวนสมาชกิท ัง้หมด หรอืไมน่อ้ยกว่าหน่ึงรอ้ยคน หรอื       

ผูแ้ทนสมาชกิซึง่มจีาํนวนไมน่อ้ยกว่าหน่ึงในหา้ของจาํนวนผูแ้ทนสมาชกิท ัง้หมด    หรอืไมน่อ้ยกว่าหา้สบิคน      

ลงลายมอืชื่อทาํหนงัสอืรอ้งขอต่อคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณใ์หเ้รยีกประชมุใหญ่วสิามญัเมือ่ใดกไ็ด ้ และให ้  

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณเ์รยีกประชมุใหญ่วสิามญัภายในสามสบิวนันบัแต่วนัทีร่บัคาํรอ้งขอ 

 ถา้คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณไ์มเ่รยีกประชมุใหญ่วสิามญัภายในกาํหนดระยะเวลาดงักลา่ว         

ใหน้ายทะเบยีนสหกรณห์รอืเจา้หนา้ทีซ่ึง่นายทะเบยีนสหกรณม์อบหมายมอีาํนาจเรยีกประชมุใหญ่วสิามญัไดภ้ายใน 

ระยะเวลาทีเ่หน็สมควร 

 ขอ้  49.  การประชมุใหญ่โดยผูแ้ทนสมาชิก   กรณีทีส่หกรณม์สีมาชกิเกนิกว่า หา้พนัคน  ใหก้าร  

ประชมุใหญ่ประกอบดว้ยผูแ้ทนสมาชกิเท่านัน้ 

 ขอ้  50.  การเลอืกตัง้และการด ารงต าแหน่งผูแ้ทนสมาชิก 

(1) สมาชกิเท่านัน้มสีทิธไิดร้บัเลอืกตัง้เป็นผูแ้ทนสมาชกิ 

(2) การเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิใหเ้ป็นไปตามทีก่าํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์

 ขอ้  51.  การแจง้ก าหนดการประชมุใหญ่    เมือ่มกีารประชมุใหญ่ทกุคราว  ใหส้หกรณม์หีนงัสอืแจง้วนัเวลา   

สถานที ่ และเรื่องทีจ่ะประชมุใหบ้รรดาสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิทราบลว่งหนา้ไมน่อ้ยกว่าเจด็วนั  แต่ถา้   การประชมุนัน้ 

เป็นการด่วน อาจแจง้ลว่งหนา้ไดต้ามสมควร ท ัง้น้ีใหป้ระธานกรรมการ หรอืรองประธานกรรมการ หรอืเลขานุการ   เป็น 

ผูล้งลายมอืชื่อในหนงัสอืนัน้   และตอ้งแจง้ใหเ้จา้หนา้ทีจ่ากกรมส่งเสรมิสหกรณ ์   และกรมตรวจบญัชสีหกรณท์ราบลว่งหนา้    

ในโอกาสเดยีวกนักบัทีแ่จง้ใหส้มาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิทราบดว้ย 

 ขอ้ 52.  องคป์ระชมุในการประชมุใหญ่    การประชมุใหญ่ของสหกรณต์อ้งมสีมาชกิมาประชมุ      ไมน่อ้ยกว่ากึ่ง 

หน่ึงของจาํนวนสมาชกิท ัง้หมดหรอืไมน่อ้ยกว่าหน่ึงรอ้ยคน  ในกรณีเป็นการประชมุใหญ่โดยผูแ้ทนสมาชกิตอ้งมผูีแ้ทนสมาชกิ 

มาประชมุไมน่อ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนผูแ้ทนสมาชกิท ัง้หมดหรอืไมน่อ้ยกว่าหน่ึงรอ้ยคน    จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีทีท่ีป่ระชมุใหญ่โดยผูแ้ทนสมาชกิ     สมาชกิท ัว่ไปสามารถเขา้ร่วมประชมุใหญ่ในฐานะผูส้งัเกตการณไ์ด ้    

แต่ไมม่สีทิธอิอกเสยีงและแสดงความคิดเหน็หรอืไดร้บัเลอืกตัง้ใด ๆ   ท ัง้สิ้น  

 ในการประชมุใหญ่  สมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิจะมอบอาํนาจใหผู้อ้ื่นมาประชมุแทนตนไมไ่ด ้  
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 ขอ้ 53. การนัดประชมุใหญ่คร ัง้ที่สอง  ในการประชมุใหญ่ของสหกรณ ์ ถา้สมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิ แลว้แต่กรณี     

มาประชมุไมค่รบองคป์ระชมุ    ใหน้ดัประชมุใหญ่อกีคร ัง้หน่ึงภายในสบิสีว่นันบัแต่วนัทีน่ดัประชมุใหญ่คร ัง้แรก ในการประชมุ 

คร ัง้หลงัน้ี ถา้มใิช่การประชมุใหญ่วสิามญัทีส่มาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิรอ้งขอใหเ้รยีกประชมุแลว้ เมือ่มสีมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิ  

แลว้แต่กรณี มาประชมุไมน่อ้ยกว่าหน่ึงในสบิของจาํนวนสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิท ัง้หมด   หรอืไมน่อ้ยกว่าสามสบิคนกใ็หถ้อื 

เป็นองคป์ระชมุ    แต่ถา้เป็นการประชมุใหญ่วสิามญัทีส่มาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิรอ้งขอใหเ้รยีกประชมุ เมือ่มสีมาชกิหรอืผูแ้ทน 

สมาชกิมาประชมุมจีาํนวนไมถ่งึทีจ่ะเป็นองคป์ระชมุตามทีก่ลา่วในขอ้  52  วรรคแรก   กใ็หง้ดประชมุ 

 ขอ้ 54.  อ านาจหนา้ที่ของที่ประชมุใหญ่      ทีป่ระชมุใหญ่มอีาํนาจหนา้ทีพ่จิารณาวนิิจฉยัเรื่องท ัง้ปวงที ่   เกดิขึ้น 

เกี่ยวกบัการดาํเนินกจิการของสหกรณ ์ซึง่รวมท ัง้ในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) รบัทราบเรื่องการรบัสมาชกิเขา้ใหม ่ สมาชกิออกจากสหกรณ ์ การเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิ  และวนิิจฉยั 

ขอ้อทุธรณข์องผูส้มคัรซึง่มไิดร้บัเลอืกเขา้เป็นสมาชกิ และสมาชกิทีถ่กูใหอ้อกจากสหกรณ ์

(2) พจิารณาเลอืกตัง้และถอดถอนกรรมการดาํเนินการและผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณ ์

(3) พจิารณาอนุมตังิบดุล และจดัสรรกาํไรสุทธปิระจาํปีของสหกรณ ์

(4) รบัทราบรายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ ์ของคณะกรรมการดาํเนินการและ 

    ของผูต้รวจสอบกจิการ 

(5) พจิารณากาํหนดบาํเหน็จค่าตอบแทนการปฏบิตังิานของกรรมการดาํเนินการ  หรอื กรรรมการอื่น ๆ   

    และผูต้รวจสอบกจิการ 

(6) พจิารณากาํหนดวงเงนิซึง่สหกรณอ์าจกูย้มืหรอืคํา้ประกนั 

(7) อนุมตัแิผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของสหกรณ ์

(8) พจิารณาการแยกสหกรณ ์

(9) กาํหนดค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพ่กั  และค่าเบี้ยประชมุของกรรมการดาํเนินการ    

    กรรมการอื่น ๆ  ทีป่รกึษา และทีป่รกึษากติตมิศกัดิ์ 

(10) พจิารณาแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั 

(11) รบัทราบเรื่องการดาํเนินงานของสนันิบาตสหกรณแ์ห่งประเทศไทย และชมุนุมสหกรณ ์      

     ทีส่หกรณน้ี์เป็นสมาชกิอยู่ 

(12) พเิคราะหแ์ละปฏบิตัติามบนัทกึหรอืหนงัสอืของนายทะเบยีนสหกรณ ์ รองนายทะเบยีน สหกรณ ์   

     ผูต้รวจการสหกรณ ์ผูส้อบบญัช ี  หรอืพนกังานเจา้หนา้ทีซ่ึง่นายทะเบยีนสหกรณม์อบหมาย 

(13) กาํหนดรูปการซึง่สหกรณค์ิดจะทาํเป็นเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชกิตามวตัถปุระสงคข์อง สหกรณ ์
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                               หมวด 7 

                                คณะกรรมการด าเนินการ 

 ขอ้  55.  คณะกรรมการด าเนินการ    ใหส้หกรณม์คีณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ ์   ประกอบดว้ยประธาน 

กรรมการหน่ึงคน  และกรรมการดาํเนินการอกีไมเ่กนิ สบิสีค่น  ซึง่ทีป่ระชมุใหญ่เลอืกตัง้จากสมาชกิ ท ัง้น้ีตามวธิกีารทีก่าํหนด 

ไวใ้นระเบยีบสหกรณ ์ซึง่ไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุใหญ่  (แกไ้ขเพิม่เตมิ ฉบบัที่ 5 พ.ศ.2554 )   

 ใหก้รรมการดาํเนินการเลอืกตัง้ในระหว่างกนัเองขึ้นดาํรงตาํแหน่งรองประธานกรรมการคนหน่ึงหรอื  หลายคน   

เลขานุการคนหน่ึง และ/หรอืเหรญัญกิคนหน่ึง นอกนัน้เป็นกรรมการ  และปิดประกาศใหท้ราบ  โดยท ัว่กนั  ณ  สาํนกังาน

สหกรณ ์ 

หา้มไมใ่หบ้คุคลซึง่มลีกัษณะดงัต่อไปน้ีเป็นหรอืทาํหนา้ทีก่รรมการดาํเนินการ 

(1) เคยไดร้บัโทษจาํคุกโดยคาํพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้าํคุก เวน้แต่เป็นโทษสาํหรบัความผดิทีไ่ดก้ระทาํโดย 

                      ประมาทหรอืความผดิลหุโทษ   

(2) เคยถกูไลอ่อก  ปลดออก  หรอืใหอ้อกจากราชการ  องคก์าร  หน่วยงานของรฐั หรอื     เอกชน    

    ฐานทจุรติต่อหนา้ที ่

(3) เคยถกูใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการหรอืมคีาํวนิิจฉยัเป็นทีสุ่ดใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการตามคาํส ัง่ 

    นายทะเบยีนสหกรณ ์

(4) เคยถกูทีป่ระชมุใหญ่มมีตใิหถ้อดถอนออกจากตาํแหน่งกรรมการเพราะเหตทุจุรติต่อหนา้ที ่

(5) สมาชกิซึง่ผดินดัการชาํระเงนิงวดชาํระหน้ี ไมว่่าตน้เงนิหรอืดอกเบี้ย ในระยะเวลาสองปี    

    ทางบญัชนีบัแต่ปีทีผ่ดินดั   ถงึปีทีเ่ลอืกตัง้กรรมการดาํเนินการ   เวน้แต่การผดินดันัน้มไิด ้

    เกดิขึ้นจากการกระทาํ   ของตนเอง 

(6) ผูซ้ึง่เป็นเจา้หนา้ทีใ่นสหกรณน้ี์ 

ขอ้ 56. อ านาจหนา้ที่ของกรรมการด าเนินการแต่ละต าแหน่ง  

  (ก) ประธานกรรมการ   มอีาํนาจหนา้ทีด่งัน้ี 

(1) เป็นประธานในทีป่ระชมุใหญ่ และทีป่ระชมุคณะกรรมการดาํเนินการ และควบคุม   การประชมุ 

ดงักลา่วใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 

(2) ควบคุมดูแลการดาํเนินงานท ัว่ไปของสหกรณใ์หเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและอยู่ใน      

วตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์

(3) ลงลายมอืชื่อในเอกสารต่าง ๆ  ในนามสหกรณต์ามทีก่าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี 

(4) ดาํเนินการอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมาย  ขอ้บงัคบั  

ระเบยีบ  มต ิ และคาํส ัง่ของสหกรณ ์                                                                                        

 (ข) รองประธานกรรมการ   มอีาํนาจหนา้ทีด่งัน้ี 

(1) ปฏบิตักิารในอาํนาจหนา้ทีข่องประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เมือ่ประธานกรรมการ 

ไมอ่ยู่หรอืไมอ่าจปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้หรอืเมือ่ตาํแหน่งประธานกรรมการว่างลง   
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(2) ปฏบิตักิารตามทีป่ระธานกรรมการมอบหมายให ้

(3) ดาํเนินการอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมาย  ขอ้บงัคบั  

ระเบยีบ  มต ิ และคาํส ัง่ของสหกรณ ์

                (ค)  เลขานุการ   มอีาํนาจหนา้ทีด่งัน้ี 

(1) จดัทาํรายงานการประชมุใหญ่ และรายงานการประชมุคณะกรรมการดาํเนินการทกุคร ัง้ 

(2) ดูแลรกัษาเอกสาร และรายงานการประชมุของสหกรณใ์หเ้รยีบรอ้ยอยู่เสมอ 

(3) แจง้นดัประชมุไปยงับรรดาสมาชกิ หรอืกรรมการดาํเนินการ   แลว้แต่กรณี   

(4) ดาํเนินการอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมาย  ขอ้บงัคบั  

         ระเบยีบ  มต ิ และคาํส ัง่ของสหกรณ ์

(ง)  เหรญัญิก   มอีาํนาจหนา้ทีด่งัน้ี 

(1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรบัจ่ายและเกบ็รกัษาเงนิและทรพัยส์นิของสหกรณใ์หเ้ป็นไป 

โดยถกูตอ้งเรยีบรอ้ย 

(2) ดาํเนินการอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมาย  ขอ้บงัคบั  

ระเบยีบ  มต ิ และคาํส ัง่ของสหกรณ ์

ขอ้  57.  ก าหนดเวลาอยู่ในต าแหน่ง      กรรมการดาํเนินการสหกรณม์วีาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ 

สองปีนบัแต่วนัเลอืกตัง้  ในวาระเริ่มแรกเมือ่ครบหน่ึงปีนบัแต่วนัเลอืกตัง้  ใหก้รรมการดาํเนินการสหกรณอ์อก 

จากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหน่ึงในสองของกรรมการดาํเนินการสหกรณท์ ัง้หมดโดยวธิจีบัสลาก (ถา้มเีศษใหป้ดัขึ้น)  

และ   ใหถ้อืว่าเป็นการพน้จากตาํแหน่งตามวาระ  ในปีต่อไปใหก้รรมการดาํเนินการทีอ่ยู่ในตาํแหน่งจนครบวาระ 

หรอื   อยู่นานทีสุ่ด   ออกจากตาํแหน่งสลบักนัไปทกุ ๆ  ปี 

          เมือ่ครบกาํหนดแลว้ หากยงัไมม่กีารเลอืกตัง้คณะกรรมการดาํเนินการชดุใหม ่กใ็หค้ณะกรรมการ    

ดาํเนินการชดุเดมิรกัษาการไปจนกว่าจะมกีารเลอืกตัง้คณะกรรมการดาํเนินการชดุใหม ่ แต่ตอ้งไมเ่กนิหน่ึงรอ้ย     

หา้สบิวนันบัแต่วนัสิ้นปีทางบญัชสีหกรณ ์

กรรมการดาํเนินการสหกรณซ์ึง่พน้จากตาํแหน่งอาจไดร้บัเลอืกตัง้ซ ํา้อกีได ้ แต่ตอ้งไมเ่กนิสองวาระ         

ตดิต่อกนั 

 ในกรณีทีก่รรมการดาํเนินการตอ้งพน้จากตาํแหน่งท ัง้คณะ ใหก้รรมการดาํเนินการทีไ่ดร้บัเลอืกตัง้ใหม ่    

อยู่ในตาํแหน่งไดเ้ช่นเดยีวกบักรรมการดาํเนินการชดุแรก  และใหน้าํความในวรรคหน่ึงมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 ขอ้  58.  การพน้จากต าแหน่ง     กรรมการดาํเนินการตอ้งพน้จากตาํแหน่ง เพราะเหตอุย่างหน่ึงอย่างใด    

ดงัต่อไปน้ี 

(1) ถงึคราวออกตามวาระ 

(2) ลาออก โดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการดาํเนินการ  หรอืลาออกต่อที ่

ประชมุใหญ่ของสหกรณ ์

(3) ขาดจากสมาชกิภาพ   
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(4) เขา้รบัตาํแหน่งหนา้ทีป่ระจาํในสหกรณน้ี์ 

                    (5) ตกเป็นผูผ้ดินดัการส่งเงนิงวดชาํระหน้ีไมว่่าเงนิตน้หรอืดอกเบี้ย                                                                                                                 

(6) ทีป่ระชมุใหญ่ลงมตถิอดถอนทัง้คณะ หรอืรายตวั 

(7) นายทะเบยีนสหกรณส์ ัง่ใหอ้อกท ัง้คณะ หรอืรายตวั 

(8) ขาดประชมุคณะกรรมการดาํเนินการตดิต่อกนัสามครัง้  โดยไมม่เีหตอุนัควร   

ใหก้รรมการดาํเนินการผูม้สี่วนไดเ้สยีตาม (7) อทุธรณต่์อคณะกรรมการพฒันาการสหกรณแ์ห่งชาตไิด ้   

ภายในสามสบิวนันบัแต่วนัทีร่บัทราบคาํส ัง่   คาํวนิิจฉยัของคณะกรรมการพฒันาการสหกรณแ์ห่งชาตใิหเ้ป็นทีสุ่ด 

กรณีทีท่ีป่ระชมุใหญ่ลงมตถิอดถอนใหก้รรมการดาํเนินการพน้จากตาํแหน่งท ัง้คณะ  ใหท้ีป่ระชมุใหญ่   

เลอืกตัง้คณะกรรมการดาํเนินการใหมท่ ัง้คณะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้ช่นเดยีวกบัคณะกรรมการดาํเนินการชดุแรก 

ขอ้ 59.  ต าแหน่งว่างกอ่นถงึคราวออกตามวาระ    ถา้ตาํแหน่งกรรมการดาํเนินการว่างลงก่อนถงึคราว 

ออกตามวาระ (เวน้แต่เพราะเหตตุามขอ้ 58(7)) ใหก้รรมการดาํเนินการทีย่งัดาํรงตาํแหน่งอยู่ดาํเนินการต่อไป      

จนกว่าจะมกีารประชมุใหญ่    ซึง่จะไดม้กีารเลอืกตัง้กรรมการดาํเนินการแทนในตาํแหน่งทีว่่าง  แต่ถา้ในเวลาใดจาํนวน 

กรรมการดาํเนินการลดลงจนเหลอืนอ้ยกว่าองคป์ระชมุ กรรมการดาํเนินการทีด่าํรงตาํแหน่งอยู่จะประชมุดาํเนินการใด ๆ   

ไมไ่ด ้ นอกจากตอ้งนดัเรยีกใหม้กีารประชมุใหญ่วสิามญัขึ้นโดยเรว็ 

 ในกรณีทีต่าํแหน่งกรรมการดาํเนินการว่างลงก่อนถงึคราวออกตามวาระตามความในวรรคก่อนนัน้       

เป็นตาํแหน่งประธานกรรมการ หากไมม่รีองประธานกรรมการทาํหนา้ทีแ่ทนและยงัมไิดม้กีารประชมุใหญ่ เพือ่     

เลอืกตัง้ใหม ่ คณะกรรมการดาํเนินการอาจพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการดาํเนินการอื่นขึ้นทาํหนา้ทีแ่ทนช ัว่คราว 

จนกว่าจะมกีารเลอืกตัง้ใหม ่

 กรรมการดาํเนินการซึง่ทีป่ระชมุใหญ่เลอืกตัง้ขึ้นแทนในตาํแหน่งทีว่่าง ใหอ้ยู่ในตาํแหน่งไดเ้พยีงเท่า   

กาํหนดเวลาทีผู่ซ้ึง่ตนแทนนัน้ชอบทีจ่ะอยู่ได ้

 ขอ้ 60.  การประชมุและองคป์ระชมุ     ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการประชมุกนัตามคราวทีม่กีจิธุระ       

แต่ตอ้งมกีารประชมุกนัเดอืนละหน่ึงคร ัง้เป็นอย่างนอ้ย 

 ใหป้ระธานกรรมการ    หรอืรองประธานกรรมการ    หรอืเลขานุการ     เรยีกประชมุคณะกรรมการ     

ดาํเนินการได ้ ในกรณีทีเ่ป็นการประชมุเกี่ยวกบัการเปลีย่นแปลงแกไ้ขระเบยีบ ขอ้บงัคบั และเรื่องทีส่าํคญัอื่น ๆ  

ของสหกรณใ์หแ้จง้เจา้หนา้ทีข่องกรมส่งเสรมิสหกรณแ์ละกรมตรวจบญัชสีหกรณท์ราบดว้ยทกุคราว 

 ในการประชมุคณะกรรมการดาํเนินการ ตอ้งมกีรรมการดาํเนินการมาประชมุไมน่อ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของ   

จาํนวนกรรมการดาํเนินการท ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

 ขอ้  61.  อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการด าเนินการ     คณะกรรมการดาํเนินการมอีาํนาจหนา้ทีด่าํเนิน    

กจิการท ัง้ปวงของสหกรณ ์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มต ิ และคาํส ัง่ของสหกรณ ์  กบัท ัง้       

ในทางอนัจะทาํใหเ้กดิความจาํเรญิแก่สหกรณ ์  ซึง่รวมท ัง้ในขอ้ต่อไปน้ี  
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(1) พจิารณาในเรื่องการรบัสมาชกิและสมาชกิออกจากสหกรณ ์ตลอดจนดูแลใหส้มาชกิปฏบิตักิาร 

ต่าง ๆ  ตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มตแิละคาํส ัง่ของสหกรณ์ 

(2) พจิารณาในเรื่องการรบัฝากเงนิ การกูย้มืเงนิ การใหเ้งนิกู ้และการฝากหรอืลงทนุเงนิ  ของ 

สหกรณ ์

(3) กาํหนดและดาํเนินการเกี่ยวกบัการประชมุใหญ่ และเสนองบดุลกบัรายงานประจาํปี  แสดงผล 

การดาํเนินงานของสหกรณต่์อทีป่ระชมุใหญ่ 

(4) เสนอแนะการจดัสรรกาํไรสุทธปิระจาํปีต่อทีป่ระชมุใหญ่                                                                                      

(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีใหท้ีป่ระชมุใหญ่อนุมตั ิ

(6) พจิารณาดาํเนินการแต่งต ัง้ หรอืจา้ง และกาํหนดค่าตอบแทนของผูจ้ดัการและเจา้หนา้ทีส่หกรณ ์

ตลอดจนควบคุม  ดูแลการปฏบิตังิานของผูจ้ดัการใหเ้ป็นการถกูตอ้ง 

(7) พจิารณาดาํเนินการแต่งต ัง้ และกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผูต้รวจสอบภายใน 

(8) กาํหนดระเบยีบต่าง ๆ ของสหกรณ ์

(9) จดัใหม้แีละดูแลใหเ้รยีบรอ้ยซึง่บรรดาทะเบยีน สมดุบญัชเีอกสารต่าง ๆ  และบรรดาอปุกรณ ์

ดาํเนินงานของสหกรณ ์

(10) พจิารณาใหส้หกรณส์มคัรเขา้เป็นสมาชกิและออกจากชมุนุมสหกรณ ์ และองคก์ารอื่น 

(11) พจิารณาดาํเนินการแต่งต ัง้และถอดถอนคณะกรรมการ หรอืคณะอนุกรรมการ หรอื       

คณะทาํงาน   เพือ่ประโยชนใ์นการดาํเนินกจิการของสหกรณ ์

(12) พเิคราะหแ์ละปฏบิตัติามหนงัสอืของนายทะเบยีนสหกรณ ์รองนายทะเบยีนสหกรณ ์         

ผูต้รวจการสหกรณ ์   ผูส้อบบญัช ี  หรอืพนกังานเจา้หนา้ทีซ่ึง่นายทะเบยีนสหกรณม์อบหมาย 

(13) พจิารณาใหค้วามเทีย่งธรรมแก่บรรดาสมาชกิ  เจา้หนา้ทีส่หกรณ ์ ตลอดจนสอดส่อง 

ดูแลโดยท ัว่ไป   เพือ่ใหก้จิการของสหกรณด์าํเนินไปดว้ยด ี

(14) พจิารณารายงานของคณะกรรมการอื่น  ผูต้รวจสอบกจิการ  ความเหน็ของผูจ้ดัการ        

และสมาชกิเกี่ยวกบักจิการของสหกรณ ์

(15) เชญิสมาชกิ หรอืบคุคลภายนอกทีเ่หน็สมควร เป็นทีป่รกึษาของคณะกรรมการดาํเนินการ  

ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนใหต้ามทีเ่หน็สมควร 

(16) ฟ้อง  ต่อสู ้ หรอืดาํเนินคดเีกี่ยวกบักจิการของสหกรณ ์ หรอืประนีประนอมยอมความ   

หรอืมอบขอ้พพิาทใหอ้นุญาโตตลุาการพจิารณาชี้ขาด 

(17) พจิารณาดาํเนินการต่าง ๆ  เกี่ยวกบัทรพัยส์นิ  ดงัระบไุวใ้นวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์

(18) พจิารณาแต่งต ัง้กรรมการดาํเนินการเป็นผูแ้ทนสหกรณ ์เพือ่เขา้ประชมุใหญ่และออกเสยีง   

ในการประชมุใหญ่ของสนันิบาตสหกรณแ์ห่งประเทศไทย  ชมุนุมสหกรณ ์ และองคก์ารอื่น  ซึง่สหกรณน้ี์         

เป็นสมาชกิ  ท ัง้น้ี ใหเ้ป็นไปตามทีข่อ้บงัคบัของสนันิบาตสหกรณแ์ห่งประเทศไทย  ชมุนุมสหกรณ ์ และองคก์าร 

นัน้กาํหนดไว ้ 
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(19) พจิารณามอบหมายอาํนาจหนา้ทีใ่นการดาํเนินงานใหแ้ก่ประธานกรรมการ   รองประธาน 

กรรมการ  เลขานุการ  เหรญัญกิ  ผูจ้ดัการและบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้งไดต้ามความเหมาะสม 

 ขอ้  62.  ความรบัผิดของคณะกรรมการด าเนินการ       ในกรณีคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ ์     

กระทาํการ  หรอืงดเวน้การกระทาํการ  หรอืกระทาํการโดยประมาทเลนิเลอ่ในการปฏบิตัหินา้ทีข่องตนจนทาํให ้    

เสยีผลประโยชนข์องสหกรณ ์ หรอืสมาชกิ  อนัเป็นเหตใุหส้หกรณม์ขีอ้บกพร่องเกี่ยวกบัการเงนิ  การบญัช ีหรอื   

กจิการ  หรอืฐานะการเงนิตามรายงานการสอบบญัช ี  หรอืรายงานการตรวจสอบ  เป็นเหตใุหส้หกรณไ์ดร้บัความ 

เสยีหาย  คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งรบัผดิชอบชดใชค่้าเสยีหายใหแ้ก่สหกรณ์ 

คณะกรรมการอืน่ 

 ขอ้  63.  คณะกรรมการอ านวยการ            คณะกรรมการดาํเนินการอาจตัง้คณะกรรมการอาํนวยการ    

จาํนวนไมเ่กนิเกา้คน  โดยใหป้ระธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ เหรญัญกิ และเลขานุการของคณะกรรมการ 

ดาํเนินการเป็นกรรมการอาํนวยการ และใหค้ณะกรรมการดาํเนินการตัง้กรรมการดาํเนินการอื่นเป็นกรรมการร่วมอกี 

ตามสมควร   ( แกไ้ขเพิม่เตมิ ฉบบัที่ 2  พ.ศ. 2546 ) 

 ใหป้ระธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดาํเนินการ เป็นประธานและเลขานุการคณะกรรมการ 

อาํนวยการตามลาํดบั 

 คณะกรรมการอาํนวยการใหอ้ยู่ในตาํแหน่งไดเ้ท่ากบักาํหนดเวลาของคณะกรรมการดาํเนินการซึง่ต ัง้    

คณะกรรมการอาํนวยการนัน้ 

 ใหค้ณะกรรมการอาํนวยการประชมุกนัตามคราวทีม่กีจิธุระ   แต่จะตอ้งมกีารประชมุกนัเดอืนละครัง้เป็น 

อย่างนอ้ย   และใหป้ระธานกรรมการอาํนวยการ หรอืเลขานุการนดัเรยีกประชมุได ้

 ในการประชมุคณะกรรมการอาํนวยการ ตอ้งมกีรรมการอาํนวยการมาประชมุไมน่อ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของ   

จาํนวนกรรมการอาํนวยการท ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

 ขอ้วนิิจฉยัท ัง้ปวงของคณะกรรมการอาํนวยการ ใหเ้สนอคณะกรรมการดาํเนินการในการประชมุคราว      

ถดัไปทราบ     

ขอ้  64.  อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการอ านวยการ    ใหค้ณะกรรมการอาํนวยการเป็นผูด้าํเนิน 

กจิการแทนคณะกรรมการดาํเนินการตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย  และตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มต ิ  

และคาํส ัง่  ของสหกรณ ์  ซึง่รวมท ัง้ในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ควบคุมในเรื่องการรบัเงนิ  การจ่ายเงนิ  การสะสมเงนิ  การฝากหรอืการเกบ็รกัษาเงนิ      

ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั  และระเบยีบของสหกรณ ์

(2) ควบคุมการจดัทาํบญัช ีและทะเบยีนต่าง ๆ ของสหกรณใ์หถ้กูตอ้งครบถว้นและเป็น    

ปจัจบุนัอยู่เสมอ 

(3) ควบคุมดูแล เกบ็รกัษาเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ตลอดจนทรพัยส์นิของสหกรณใ์หอ้ยู่ใน    

สภาพอนัดแีละปลอดภยั    และพรอ้มทีจ่ะใหผู้เ้กี่ยวขอ้งตรวจสอบไดท้นัที   
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(4) เสนอแนะคณะกรรมการดาํเนินการในการปรบัปรุง  หรอืแกไ้ขการบรหิารงานของสหกรณ ์

(5) ควบคุมดูแลการจดัทาํงบดุล รวมท ัง้บญัชกีาํไรขาดทนุ และรายงานประจาํปีแสดงผล      

การดาํเนินงานของสหกรณเ์สนอคณะกรรมการดาํเนินการพจิารณา   เพือ่เสนอต่อทีป่ระชมุใหญ่อนุมตั ิ

(6) พจิารณาการจดัสรรกาํไรสุทธปิระจาํปีของสหกรณ ์เสนอต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 

พจิารณาเสนอใหท้ีป่ระชมุใหญ่พจิารณาอนุมตั ิ

(7) พจิารณาแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของสหกรณ ์เสนอต่อคณะกรรมการ     

ดาํเนินการพจิารณาและเสนอทีป่ระชมุใหญ่อนุมตั ิ

(8) ทาํนิตกิรรมต่าง ๆ  เกี่ยวกบัการดาํเนินงานของสหกรณต์ามทีค่ณะกรรมการดาํเนินการมอบหมาย                                                                                                

 ขอ้  65.  คณะกรรมการเงนิกู ้ คณะกรรมการดาํเนินการอาจตัง้คณะกรรมการเงนิกู ้จาํนวนไมเ่กนิหา้คน   

โดยใหม้ตีาํแหน่งประธานกรรมการคนหน่ึง   และเลขานุการคนหน่ึง  นอกนัน้เป็นกรรมการ 

 คณะกรรมการเงนิกูใ้หอ้ยู่ในตาํแหน่งไดเ้ท่ากบักาํหนดเวลาของคณะกรรมการดาํเนินการ ซึง่ต ัง้ คณะกรรมการ 

เงนิกูน้ ัน้ 

 ใหค้ณะกรรมการเงนิกูป้ระชมุกนัตามคราวทีม่กีจิธุระ แต่จะตอ้งมกีารประชมุกนัเดอืน

ละคร ัง้เป็นอย่างนอ้ย   

และใหป้ระธานกรรมการเงนิกู ้ หรอืเลขานุการนดัเรยีกประชมุได ้

 ในการประชมุคณะกรรมการเงนิกู ้ตอ้งมกีรรมการเงนิกูเ้ขา้ประชมุไมน่อ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการเงนิกู ้

ท ัง้หมด   จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

 ขอ้วนิิจฉยัท ัง้ปวงของคณะกรรมการเงนิกู ้ใหน้าํเสนอคณะกรรมการดาํเนินการทราบในการประชมุ  คราวถดัไป 

ขอ้  66.  อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการเงนิกู ้   ใหค้ณะกรรมการเงนิกูม้อีาํนาจหนา้ทีใ่นการพจิารณาวนิิจฉยั 

อนุมตักิารใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มต ิ และคาํส ัง่ของสหกรณร์วมท ัง้   ขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ตรวจสอบการใชเ้งนิกูข้องสมาชกิใหเ้ป็นไปตามความมุง่หมายทีใ่หเ้งนิกูน้ ัน้ 

(2) ตรวจสอบการควบคุมใหเ้งนิกูม้หีลกัประกนัตามทีก่าํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์และ   

เมือ่เหน็ว่าหลกัประกนัสาํหรบัเงนิกูร้ายใดเกดิบกพร่อง  กต็อ้งกาํหนดใหผู้กู้จ้ดัการแกไ้ขใหค้ืนด ี  ภายในระยะเวลาที ่

กาํหนด 

(3) ดูแลและตดิตามการชาํระหน้ีของสมาชกิผูกู้ใ้หเ้ป็นไปตามทีก่าํหนดในสญัญา 

(4) สอบสวนเบื้องตน้ใหไ้ดข้อ้ความจรงิ ในกรณีสมาชกิผูกู้ข้อผ่อนเวลาการส่งเงนิงวดชาํระหน้ีเงนิกู ้ 

หรอืผดินดัการส่งเงนิงวดชาํระหน้ี เพือ่เสนอความเหน็ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพจิารณาผ่อนผนั หรอื เรยีกคืนเงนิกู ้ 

หรอืสอบสวนลงโทษใหส้มาชกิออกจากสหกรณ ์

 ขอ้  67.  คณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์ คณะกรรมการดาํเนินการอาจตัง้คณะกรรมการศึกษาและ 

ประชาสมัพนัธ ์ จาํนวนไมเ่กนิหา้คน โดยใหม้ตีาํแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหน่ึง  และเลขานุการคนหน่ึง  นอกนัน้ 

เป็นกรรมการ   ( แกไ้ขเพิม่เตมิ ฉบบัที่ 2 พ.ศ. 2546 ) 
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คณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธใ์หอ้ยู่ในตาํแหน่งไดเ้ท่าทีก่าํหนดเวลาของคณะกรรมการ      ดาํเนินการ  

ซึง่ต ัง้คณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธน์ัน้ 

 ใหค้ณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธป์ระชมุกนัตามคราวทีม่กีจิธุระ แต่จะตอ้งมกีารประชมุกนั   เดอืนละ 

คร ัง้เป็นอย่างนอ้ย และใหป้ระธานกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์ หรอืเลขานุการนดัเรยีกประชมุได ้

 ในการประชมุคณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์ตอ้งมกีรรมการมาประชมุไมน่อ้ยกว่ากึ่งจาํนวนของกรรม

การศึกษาและประชาสมัพนัธท์ ัง้หมด  จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

 ใหค้ณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธร์ายงานผลการปฏบิตังิานใหค้ณะกรรมการดาํเนินการทราบ     

ในการประชมุคราวถดัไป       

 ขอ้  68.  อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์       ใหค้ณะกรรมการศึกษา 

และประชาสมัพนัธม์อีาํนาจและหนา้ทีด่าํเนินกจิการตามกฎหมาย   ขอ้บงัคบั   ระเบยีบ  มต ิ และคาํส ัง่ของ สหกรณ ์

ในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้ง   ซึง่รวมท ัง้ในขอ้ต่อไปน้ี                                                                                      

(1) ใหค้วามช่วยเหลอืทางวชิาการแก่สมาชกิ  โดยใหก้ารศึกษาและอบรมแก่สมาชกิ  และผูท้ี ่   

สนใจใหท้ราบถงึเจตนารมณ ์ หลกัวธิกีาร  และการบรหิารงานของสหกรณ ์

(2) ประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพร่ขา่วสาร  ความรูเ้กี่ยวกบัลกัษณะ  ประโยชน ์ รวมท ัง้ผลงาน 

ของสหกรณใ์หส้มาชกิ  และบคุคลภายนอก  รบัทราบ 

(3) ดาํเนินการในการหาผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชกิ 

(4) ใหก้ารศึกษาอบรมและเผยแพร่แก่สมาชกิถงึวธิกีารออมทรพัย ์ และการใชจ่้ายเงนิอย่าง    

รอบคอบ  ตลอดจนวชิาการต่าง ๆ  อนัจะเป็นประโยชนต่์อการประกอบอาชพี 

(5) ศึกษา   และตดิตามขา่วความเคลือ่นไหวดา้นการดาํเนินงานของสหกรณอ์ื่นท ัง้ในและ     

นอกประเทศ  เพือ่นาํตวัอย่างทีด่มีาเสนอคณะกรรมการดาํเนินการพจิารณานาํมาบรกิารแก่สมาชกิตามความ  เหมาะสม 

ขอ้  69.  คณะอนุกรรมการ      ในกรณีจาํเป็นแก่การดาํเนินการ   คณะกรรมการดาํเนินการอาจมคีาํส ัง่ 

แต่งต ัง้อนุกรรมการต่าง ๆ   เพือ่มอบหมายใหป้ฏบิตัภิารกจิของสหกรณ ์  โดยมอีาํนาจหนา้ทีต่ามทีค่ณะกรรมการ 

ดาํเนินการกาํหนด                                                                                                            

                              ประธานในที่ประชุม 

 ขอ้  70.  ประธานในที่ประชมุ  ในการประชมุใหญ่หรอืการประชมุคณะกรรมการดาํเนินการ ใหป้ระธาน 

กรรมการเป็นประธานในทีป่ระชมุ  ถา้ประธานกรรมการไมอ่ยู่ในทีป่ระชมุ  กใ็หร้องประธานกรรมการเป็นประธาน  

ในทีป่ระชมุ  และถา้รองประธานกรรมการไมอ่ยู่ในทีป่ระชมุดว้ย  กใ็หท้ีป่ระชมุเลอืกตัง้กรรมการดาํเนินการ  คนหน่ึง 

ขึ้นเป็นประธานในทีป่ระชมุเฉพาะการประชมุคราวนัน้  

 ในการประชมุคณะกรรมการอื่น ๆ เช่น คณะกรรมการอาํนวยการ คณะกรรมการเงนิกู ้คณะกรรมการ 

ศึกษาและประชาสมัพนัธ ์ใหป้ระธานของคณะกรรมการนัน้ ๆ เป็นประธานในทีป่ระชมุ ถา้ประธานกรรมการ 

ไมอ่ยู่ในทีป่ระชมุ กใ็หท้ีป่ระชมุเลอืกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชมุเฉพาะการประชมุคราวนัน้   
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 ในการประชมุใหญ่วสิามญัทีส่มาชกิรอ้งขอใหเ้รยีกประชมุ  ในกรณีทีท่ีป่ระชมุใหญ่ไดม้มีตถิอดถอนกรรมการ 

ดาํเนินการ  ถา้มกีารรอ้งขอใหเ้ปลีย่นตวัประธานในทีป่ระชมุกใ็หก้ระทาํไดโ้ดยเลอืกสมาชกิคนใดคนหน่ึงเป็นประธานใน 

ทีป่ระชมุเฉพาะคราวนัน้  หรอืจนเสรจ็การประชมุ  มตเิลอืกประธานในทีป่ระชมุในกรณีน้ีตอ้งมคีะแนนเสยีงไมน่อ้ยกว่า 

สองในสามของจาํนวนสมาชกิ  หรอือยู่แทนสมาชกิซึง่มาประชมุ 

การออกเสยีงและการวนิิจฉยัปญัหาในที่ประชุม 

 ขอ้  71.  การออกเสยีง   สมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิคนหน่ึงใหม้เีสยีงหน่ึงในการลงคะแนนออกเสยีงใน     

ทีป่ระชมุใหญ่  ไดเ้พยีงคนละหน่ึงเสยีง  จะมอบใหผู้อ้ื่นมาประชมุและออกเสยีง   แทนตนไมไ่ด ้

 ถา้ปญัหาซึง่ทีป่ระชมุวนิิจฉยันัน้ ผูใ้ดมสี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษเฉพาะตวั ผูน้ ัน้จะออกเสยีงในเรื่องนัน้    ไมไ่ด ้

 ขอ้  72.  การวนิิจฉยัปญัหา   เวน้แต่จะไดก้าํหนดไวเ้ป็นพเิศษในขอ้บงัคบัน้ี  การวนิิจฉยัปญัหาต่าง ๆ    

ในทีป่ระชมุใหญ่ หรอืทีป่ระชมุคณะกรรมการดาํเนินการ หรอืทีป่ระชมุคณะกรรมการอื่น ๆ ใหถ้อืคะแนนเสยีง     

ขา้งมาก  ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั  ใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึ้นอกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชี้ขาด  เวน้แต่       

ในกรณีต่อไปน้ีใหถ้อืเสยีงไมน่อ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิซึง่มาประชมุ 

(1)  การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั     (3)  การควบสหกรณ ์

(2)  การเลกิสหกรณ ์      (4)  การแยกสหกรณ์    

                รายงานการประชุม 

 ขอ้ 73. รายงานการประชมุ   ในการประชมุใหญ่   การประชมุคณะกรรมการดาํเนินการ  หรอืการประชมุ 

คณะกรรมการอื่น ๆ นัน้ ตอ้งจดัใหผู้เ้ขา้ประชมุลงลายมอืชื่อ พรอ้มท ัง้บนัทกึเรื่องทีพ่จิารณา   วนิิจฉยัท ัง้สิ้นไวใ้น 

รายงานการประชมุ และใหป้ระธานในทีป่ระชมุกบักรรมการดาํเนินการ หรอืกรรมการอื่น ๆ   แลว้แต่กรณี   อกีคน 

หน่ึงทีเ่ขา้ประชมุนัน้ ๆ ลงลายมอืชื่อไวเ้ป็นสาํคญั 

                              หมวด 8 

                                   ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ที่ของสหกรณ์ 

ขอ้  74.  การจา้งและแต่งตัง้ผูจ้ดัการ     คณะกรรมการดาํเนินการอาจพจิารณาคดัเลอืกบคุคลทีม่คีวาม     

ซือ่สตัยสุ์จรติ    มคีวามรูค้วามสามารถและความเหมาะสมเพือ่แต่งต ัง้หรอืจา้งเป็นผูจ้ดัการของสหกรณ ์  โดยตอ้ง 

ไมเ่ป็นบคุคลทีม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้  55 (1) , (2) , (3) , (4) ในการจา้งผูจ้ดัการสหกรณต์อ้งทาํหนงัสอืสญัญาจา้ง 

ไวเ้ป็นหลกัฐานและใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเรยีกใหม้หีลกัประกนัอนัสมควร 

 ในการแต่งต ัง้หรอืจา้งผูจ้ดัการ  ตอ้งใหผู้จ้ดัการรบัทราบ  และรบัรองทีจ่ะปฏบิตัหินา้ทีด่งักาํหนดไวใ้น ขอ้ 76  

เป็นลายลกัษณอ์กัษร 

 ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมอีาํนาจกาํหนดระเบยีบของสหกรณเ์กี่ยวกบัการคดัเลอืกหรอืสอบคดัเลอืก การ 

แต่งต ัง้หรอืจา้ง  การกาํหนดอตัราเงนิเดอืน  การใหส้วสัดกิาร  และการใหอ้อกจากตาํแหน่งของผูจ้ดัการ สหกรณ์  
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 ขอ้  75.  การด ารงต าแหน่งผูจ้ดัการสหกรณ์    สหกรณอ์าจจา้งผูจ้ดัการสหกรณ ์   โดยกาํหนดระยะเวลา 

หรอืไมก่าํหนดระยะเวลากไ็ด ้                                                                                                        

 ขอ้ 76.  อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของผูจ้ดัการ   ผูจ้ดัการมอีาํนาจหนา้ทีใ่นการจดัการท ัว่ไป  และ 

รบัผดิชอบเกี่ยวกบับรรดากจิการประจาํของสหกรณ ์รวมท ัง้ในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ตรวจสอบการสมคัรเขา้เป็นสมาชกิใหเ้ป็นการถกูตอ้ง ตลอดจนเป็นธุระจดัใหผู้เ้ขา้เป็นสมาชกิ 

ลงลายมอืชื่อในทะเบยีนสมาชกิ และชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้กบัเงนิค่าหุน้ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ ์

(2) ควบคุมใหม้กีารเกบ็เงนิค่าหุน้รายเดอืน  แจง้ยอดจาํนวนหุน้  จ่ายคืนค่าหุน้และชกัชวน   

การถอืหุน้ในสหกรณ ์

(3) รบัฝากเงนิ จ่ายคืนเงนิฝาก และส่งเสรมิการรบัฝากเงนิของสหกรณ ์

(4) เป็นธุระในการตรวจสอบคาํขอกู ้ จ่ายเงนิกู ้ จดัทาํเอกสารเกี่ยวกบัเงนิกู ้ ใหเ้ป็นไป  ตามแบบ 

และระเบยีบของสหกรณ ์

(5) จดัทาํรายละเอยีดของสมาชกิรายตวัเกี่ยวกบัเงนิค่าหุน้  และเงนิใหกู้ท้กุหกเดอืน พรอ้มกบัแจง้ 

ใหส้มาชกิทราบเป็นรายบคุคล 

(6) พจิารณาดาํเนินการเสนอเรื่องการจดัจา้งเจา้หนา้ทีข่องสหกรณต์ามอาํนาจหนา้ทีท่ีก่าํหนดใน 

ระเบยีบของสหกรณร์วมถงึกาํหนดหนา้ทีแ่ละวธิปีฏบิตังิานของบรรดาเจา้หนา้ทีข่องสหกรณ ์ ตลอดจนเป็นผูบ้งัคบับญัชา 

และรบัผดิชอบดูแลการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีเ่หลา่นัน้ใหเ้ป็นไปโดยถกูตอ้งเรยีบรอ้ย 

(7) เป็นธุระกวดขนัในเรื่องการออกใบรบั เรยีกใบรบั หรอืจดัใหม้ใีบสาํคญัโดยครบถว้น  รบัผดิชอบ 

ในการรบัจ่ายเงนิของสหกรณใ์หเ้ป็นการถกูตอ้ง  รวบรวมใบสาํคญัและเอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกบัการเงนิไวโ้ดยครบถว้น    

และเกบ็รกัษาเงนิของสหกรณใ์หเ้ป็นไปตามทีก่าํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์   

(8) รบัผดิชอบและดูแลในการจดัทาํบญัชแีละทะเบยีนต่าง ๆ ของสหกรณใ์หถ้กูตอ้งครบถว้นและ 

เป็นปจัจบุนั 

(9) ตดิต่อประสานงานกบัเลขานุการในการนดัเรยีกประชมุใหญ่  ประชมุคณะกรรมการ   ดาํเนินการ  

และประชมุคณะกรรมการอื่น ๆ  

(10) รบัผดิชอบจดัทาํงบดุลรวมท ัง้บญัชกีาํไรขาดทนุ    และรายงานประจาํปีแสดงผลการ    

ดาํเนินงานของสหกรณเ์สนอคณะกรรมการดาํเนินการพจิารณา   เพือ่เสนอต่อทีป่ระชมุใหญ่อนุมตั ิ

(11) จดัทาํแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของสหกรณ ์ เสนอคณะกรรมการดาํเนินการ 

พจิารณา 

(12) จดัทาํแผนปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีใ่หส้อดคลอ้งกบัแผนงานทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุใหญ่ 

(13) เขา้ร่วมประชมุและชี้แจงในการประชมุใหญ่  ประชมุคณะกรรมการดาํเนินการ  และประชมุ 

คณะกรรมการอื่น ๆ  เวน้แต่กรณีซึง่ทีป่ระชมุนัน้ ๆ  มใิหเ้ขา้ร่วมประชมุ 

(14) ปฏบิตักิารเกี่ยวกบังานสารบรรณของสหกรณ์   
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(15) รกัษาดวงตราของสหกรณ ์ และรบัผดิชอบตรวจตราดูแลทรพัยส์นิต่าง ๆ  ของสหกรณ ์      

ใหอ้ยู่ในสภาพอนัดแีละปลอดภยั 

(16) เสนอรายงานกจิการประจาํเดอืนของสหกรณต่์อคณะกรรมการดาํเนินการ 

(17) เสนอรายการหรอืรายงานของสหกรณต่์อทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาทีท่างราชการ 

กาํหนด 

(18) ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดาํเนินการ หรอืคณะกรรมการอื่น ๆ ของสหกรณ ์   

มอบหมาย   หรอืตามทีค่วรกระทาํ   เพือ่ใหก้จิการในหนา้ทีลุ่ลว่งไปดว้ยด ี

ขอ้  77.  การพน้จากต าแหน่งของผูจ้ดัการ   ผูจ้ดัการของสหกรณต์อ้งพน้จากตาํแหน่งดว้ย 

เหตอุย่างหน่ึงอย่างใด  ดงัต่อไปน้ี 

(1) ตาย 

(2) ลาออกโดยแสดงความจาํนงทาํเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 

(3) ขาดคุณสมบตัติามระเบยีบของสหกรณ ์   หรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายสหกรณก์าํหนด 

(4) อายุครบ  60  ปีบรบูิรณ ์  หรอืครบกาํหนดตามสญัญาจา้ง 

(5) ถกูเลกิจา้ง 

(6) ถกูลงโทษใหอ้อกหรอืไลอ่อก     หรอืมพีฤตกิรรมอนัแสดงใหเ้หน็เป็นประจกัษว์่า 

ไดก้ระทาํการ  หรอืละเวน้การกระทาํการใด ๆ  อนัอาจทาํใหเ้กดิความไมส่งบเรยีบรอ้ยและศีลธรรมอนัด ี แก่ประชาชน    

หรอืไมเ่หมาะสมกบัตาํแหน่งหนา้ทีผู่จ้ดัการสหกรณ ์

ขอ้  78.  การลาออก    ใหผู้จ้ดัการสหกรณย์ืน่หนงัสอืถงึสหกรณก่์อนวนัทีจ่ะออกไมน่อ้ยกว่าสามสบิวนั 

และใหเ้ลขานุการคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณน์าํเสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณพ์จิารณา       

การลาออกนัน้   การยบัย ัง้การลาออกของผูจ้ดัการสหกรณก์ระทาํไดไ้มเ่กนิหกสบิวนั                       

 ขอ้  79.  การมอบหมายงานในหนา้ที่ผูจ้ดัการใหก้รรมการด าเนินการ     ถา้สหกรณย์งัมไิดม้กีารจดัจา้ง 

และแต่งต ัง้ผูจ้ดัการ  หรอืสหกรณย์งัไมอ่ยู่ในฐานะทีจ่ะจดัจา้งเจา้หนา้ทีส่หกรณใ์นตาํแหน่งอื่นดว้ยไดใ้หค้ณะกรรมการ 

ดาํเนินการมอบหมายงานในหนา้ทีผู่จ้ดัการใหก้รรมการดาํเนินการคนใดคนหน่ึงตามทีเ่หน็สมควรแต่ตอ้งไมเ่กนิ  5  ปี                              

ขอ้  80.  การแต่งตัง้ผูร้กัษาการแทนผูจ้ดัการ    ถา้ตาํแหน่งผูจ้ดัการว่างลง  และยงัไมไ่ดแ้ต่งต ัง้ใหผู้ใ้ด 

ดาํรงตาํแหน่งแทน  หรอืเมือ่ผูจ้ดัการไมอ่ยู่หรอืไมอ่าจปฏบิตัหินา้ทีไ่ดเ้ป็นคร ัง้คราว  ใหร้องผูจ้ดัการ  หรอืผูช่้วย    

ผูจ้ดัการ  หรอืเจา้หนา้ทีข่องสหกรณต์ามทีค่ณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายเป็นผูร้กัษาการแทน 

 ขอ้  81.  การเปลี่ยนผูจ้ดัการ       ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นผูจ้ดัการ   ใหเ้ป็นหนา้ทีข่องคณะกรรมการ     

ดาํเนินการตอ้งจดัใหม้กีารตรวจสอบหลกัฐานทางบญัชแีละการเงนิ   กบับรรดาทรพัยส์นิและหน้ีสนิ   ตลอดจน    

จดัทาํงบดุลของสหกรณเ์พือ่ทราบฐานะอนัแทจ้รงิก่อนทีจ่ะส่งมอบงาน 

 ขอ้  82.  เจา้หนา้ที่ของสหกรณ์       นอกจากตาํแหน่งผูจ้ดัการแลว้    สหกรณอ์าจจดัจา้งและแต่งตัง้        

เจา้หนา้ทีอ่ื่น   โดยตอ้งไมเ่ป็นบคุคลทีม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้  55 (1),(2),(3),(4)  ตามความจาํเป็นเพือ่ปฏบิตังิาน 

ในสหกรณ ์  ท ัง้น้ี   ตามระเบยีบของสหกรณ ์  ซึง่คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด   
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                              ที่ปรกึษา 

 ขอ้  83.  ที่ปรกึษาและที่ปรกึษากติตมิศกัด์ิ   คณะกรรมการดาํเนินการอาจเชญิสมาชกิหรอืบคุคลภายนอก   

ซึง่ทรงคุณวุฒมิคีวามรูค้วามสามารถและเหมาะสมเป็นทีป่รกึษาและทีป่รกึษากติตมิศกัดิ์ไดจ้าํนวนไมเ่กนิหา้คน  เพือ่ให ้

ความเหน็แนะนาํในการดาํเนินงานท ัว่ไปของสหกรณ ์ท ัง้น้ีใหเ้ป็นไปตามระเบยีบทีส่หกรณก์าํหนด 

                              ผูต้รวจสอบกจิการ 

 ขอ้  84.  ผูต้รวจสอบกจิการ   ใหท้ีป่ระชมุใหญ่เลอืกตัง้สมาชกิหรอืบคุคลภายนอก  ผูม้คุีณวุฒ ิ ความรู ้

ความสามารถในดา้นธุรกจิ  การเงนิ  การบญัช ี การเศรษฐกจิหรอืการสหกรณ ์ เป็นผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณ ์

เป็นการประจาํปี  จาํนวนไมเ่กนิหา้คน หรอืหน่ึงนิตบิคุคล 

                    การเลอืกตัง้ผูต้รวจสอบกจิการ ใหด้าํเนินการตามระเบยีบของสหกรณ ์ซึง่ไดร้บัความเหน็ชอบจาก 

ทีป่ระชมุใหญ่ 

 ทีป่ระชมุใหญ่จะเลอืกตัง้กรรมการดาํเนินการ หรอืผูซ้ึง่ดาํรงตาํแหน่งหนา้ทีป่ระจาํในสหกรณเ์ป็น  ผูต้รวจสอบ 

กจิการไมไ่ด ้

ขอ้  85.  การด ารงต าแหน่งผูต้รวจสอบกจิการ  ผูต้รวจสอบกจิการอยู่ในตาํแหน่งไดม้กีาํหนดเวลาหน่ึงปีทาง 

บญัชสีหกรณ ์ถา้เมือ่ครบกาํหนดเวลาแลว้ยงัไมม่กีารเลอืกตัง้ผูต้รวจสอบกจิการคนใหม ่กใ็หผู้ต้รวจสอบกจิการคนเดมิ 

ปฏบิตัหินา้ทีไ่ปพลางก่อน 

 ผูต้รวจสอบกจิการซึง่ออกไปนัน้ อาจไดร้บัเลอืกตัง้ซ ํา้ 

 ขอ้  86.  อ านาจหนา้ที่ของผูต้รวจสอบกจิการ    ผูต้รวจสอบกจิการมอีาํนาจหนา้ทีต่รวจสอบการ  ดาํเนินงาน 

ท ัง้ปวงของสหกรณ ์ซึง่รวมท ัง้ในขอ้ต่อไปน้ี คือ 

(1) ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมดุ บญัช ีทะเบยีนและการเงนิ ตลอดจนทรพัยส์นิและหน้ีสนิ    

ท ัง้ปวงของสหกรณ ์  เพือ่ทราบฐานะและขอ้เทจ็จรงิของสหกรณท์ีเ่ป็นอยู่จรงิ 

(2) ตรวจสอบหลกัฐานและความถกูตอ้งของการดาํเนินธุรกจิแต่ละประเภทของสหกรณ ์ 

เพือ่ประเมนิผลและอาจใหข้อ้แนะนาํแก่คณะกรรมการดาํเนินการ ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ทีข่องสหกรณ ์ท ัง้ทาง 

วชิาการ  และทางปฏบิตัใินกจิการนัน้ ๆ  

(3) ตรวจสอบการจดัจา้งและแต่งต ัง้เจา้หนา้ทีข่องสหกรณ ์ตลอดจนหนงัสอืสญัญาจา้งและ    

หลกัประกนั 

(4) ตรวจสอบการปฏบิตังิานตามแผนงาน และการใชจ่้ายเงนิงบประมาณรายจ่ายประจาํปี    

ของสหกรณ ์

(5) ตดิตามผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการดาํเนินการ เพือ่พจิารณาหาทางปรบัปรุง      

แผนงาน   ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มต ิ ตลอดจนคาํส ัง่ต่าง ๆ ของสหกรณ์   
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(6) ตรวจสอบการปฏบิตัติามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั ระเบยีบ  มต ิและคาํส ัง่ของสหกรณ ์       

หรอืกจิการอื่น ๆ    เพือ่ใหเ้กดิผลดแีก่การดาํเนินกจิการของสหกรณ ์

ใหผู้ต้รวจสอบกจิการเสนอรายงานผลการตรวจสอบประจาํเดอืนต่อคณะกรรมการดาํเนินการใน 

การประชมุประจาํเดอืนคราวถดัไป แลว้เสนอผลการตรวจสอบประจาํปีต่อทีป่ระชมุใหญ่ของสหกรณด์ว้ย 

หากพบขอ้บกพร่องจากการตรวจสอบ  ตอ้งแจง้เป็นหนงัสอืใหค้ณะกรรมการดาํเนินสหกรณแ์กไ้ข       

โดยมชิกัชา้    ผูต้รวจสอบกจิการอาจเสนอแนะแนวทางแกไ้ขขอ้บกพร่องนัน้ดว้ยกไ็ด ้

ขอ้ 87.  ความรบัผิดของผูต้รวจสอบกจิการ   หากผูต้รวจสอบกจิการตรวจพบขอ้บกพร่องของสหกรณ ์  

ตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการทราบเพือ่แกไ้ขโดยเรว็  ผูต้รวจสอบกจิการตอ้งรบัผดิชอบชดใชค่้าเสยีหาย    

อนัจะเกดิแก่สหกรณด์ว้ยเหตอุนัไมแ่จง้นัน้ 

                         หมวด  9 

                         การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั 

ขอ้  88.  การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั    จะกระทาํไดก้แ็ต่โดยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปน้ี 

(1) ตอ้งกาํหนดในระเบยีบวาระการประชมุใหญ่เป็นเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะ  และใหแ้จง้ไปยงัสมาชกิ 

พรอ้มหนงัสอืแจง้ระเบยีบวาระการประชมุใหญ่ 

(2) คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณจ์ะเสนอวาระแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัได ้ เมือ่มกีารพจิารณา 

เรื่องทีจ่ะขอแกไ้ขเพิม่เตมินัน้ในทีป่ระชมุคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณซ์ึง่มกีรรมการดาํเนินการมาประชมุ      

เตม็จาํนวนของคณะกรรมการดาํเนินการทีม่อียู่ในขณะนัน้  โดยมตใิหแ้กไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบันัน้  ใหถ้อืเสยีง       

ไมน่อ้ยกว่าสองในสามของกรรมการดาํเนินการทีม่าประชมุซึง่ลงลายมอืชื่อเขา้ประชมุ     แต่ถา้สมาชกิหรอืผูแ้ทน 

สมาชกิไมน่อ้ยกว่าหน่ึงในสบิของจาํนวนสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิท ัง้หมด หรอืไมน่อ้ยกว่าหา้สบิคน  ลงลายมอืชื่อ 

ทาํหนงัสอืรอ้งขอต่อคณะกรรมการดาํเนินการก่อนการประชมุใหญ่ไมน่อ้ยกว่าสามสบิวนัใหแ้กไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั  

กย็่อมทาํได ้  โดยตอ้งระบขุอ้ความทีจ่ะขอแกไ้ขเพิม่เตมินัน้   พรอ้มดว้ยเหตผุล 

(3) การพจิารณาวาระการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั  ใหก้ระทาํไดแ้ต่เฉพาะในการประชมุใหญ่  

(4) ขอ้ความใดทีท่ีป่ระชมุใหญ่ไดล้งมตแิกไ้ขเพิม่เตมิแลว้  หากปรากฏว่าขอ้ความนัน้ขดักบักฎหมาย    

หรอืไมเ่ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องสหกรณห์รอืเจตนารมณแ์ห่งกฎหมาย   นายทะเบยีนสหกรณอ์าจแกไ้ขขอ้ความนัน้    

แลว้รบัจดทะเบยีน 

(5) ขอ้บงัคบัทีน่ายทะเบยีนสหกรณร์บัจดทะเบยีนแลว้  หากยงัไมไ่ดก้าํหนดระเบยีบ  หรอื      

คาํส ัง่ใหส้อดคลอ้งกนั  กใ็หน้าํความทีไ่ดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัแลว้นัน้มาบงัคบัใช ้ และใหผู้เ้กี่ยวขอ้งถอืปฏบิตัิ   
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                              หมวด 10 

                                 ขอ้เบด็เสรจ็ 

ขอ้  89.  ระเบยีบของสหกรณ์      ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมอีาํนาจหนา้ทีก่าํหนดระเบยีบต่าง ๆ  

เพือ่ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ห่งขอ้บงัคบัน้ี และเพือ่ความสะดวกในการปฏบิตังิานของสหกรณ ์      

รวมท ัง้ในขอ้ต่อไปน้ี   ( แกไ้ขเพิม่เตมิ ฉบบัที่ 5  พ.ศ. 2554 )  

(1)  ระเบยีบว่าดว้ยการรบัเงนิฝากจากสมาชกิสหกรณ ์

(2)  ระเบยีบว่าดว้ยการรบัเงนิฝากจากสหกรณอ์ื่น 

(3)  ระเบยีบว่าดว้ยการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิสหกรณ ์

(4)  ระเบยีบว่าดว้ยการใหเ้งนิกูแ้ก่สหกรณอ์ื่น  

(5)  ระเบยีบว่าดว้ยการรบัฝากเงนิจากสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห ์    

(6)  ระเบยีบว่าดว้ยกลุม่สมาชกิ 

(7)  ระเบยีบว่าดว้ยการโอนสมาชกิระหว่างสหกรณ ์

(8)  ระเบยีบว่าดว้ยการรบัจ่ายและเกบ็รกัษาเงนิ 

(9)  ระเบยีบว่าดว้ยเจา้หนา้ทีข่องสหกรณ ์

(10) ระเบยีบว่าดว้ยการใชท้นุเพือ่สาธารณประโยชน ์

(11) ระเบยีบว่าดว้ยทีป่รกึษาและทีป่รกึษากติตมิศกัดิ์ 

(12) ระเบยีบอื่น ๆ ทีค่ณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควรกาํหนดไวใ้หม้ ีเพือ่สะดวกและ      

เป็นแนวทางในการปฏบิตังิานของสหกรณ ์

เฉพาะระเบยีบใน  (1) , (2) , (4)   ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณก่์อนจงึจะใชบ้งัคบัได ้     

ส่วนระเบยีบอื่นเมือ่คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนดใชแ้ลว้ใหส้่งสาํเนาใหน้ายทะเบยีนสหกรณ ์กรมส่งเสรมิสหกรณ ์

และกรมตรวจบญัชสีหกรณท์ราบ 

 ขอ้  90.  การด าเนินคดีเกีย่วกบัความเสยีหาย  ในกรณีทีท่รพัยส์นิของสหกรณถ์กูยกัยอก หรอืเสยีหาย 

โดยประการใด  ๆ   กด็ ี  หรอืในกรณีทีส่หกรณเ์รยีกคืนเงนิกูต้ามขอ้ 89 (3), (4)  แต่มไิดร้บัชาํระตามเรยีกกด็ ี   

คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งรอ้งทกุข ์  หรอืฟ้องคดภีายในกาํหนดอายุความ 

          ขอ้  91.  การตคีวามในขอ้บงัคบั     ถา้มปีญัหาเกี่ยวกบัการตคีวามในขอ้บงัคบั   ใหส้หกรณเ์สนอ     

ปญัหานัน้ต่อนายทะเบยีนสหกรณเ์พือ่ขอคาํวนิิจฉยั    และใหส้หกรณถ์อืปฏบิตัติามคาํวนิิจฉยันัน้ 

          ขอ้  92.  ทรพัยส์นิของสหกรณ์       การจาํหน่ายอสงัหารมิทรพัยข์องสหกรณต์อ้งไดร้บัความเหน็ชอบ 

จากคณะกรรมการดาํเนินการทีม่อียู่ในขณะนัน้เป็นเอกฉนัท ์   และตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุใหญ่ดว้ย 

การลงมตเิหน็ชอบของทีป่ระชมุใหญ่ตามความในวรรคแรก      ใหถ้อืเสยีงขา้งมากของสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิ 

ซึง่มาประชมุ 
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 ขอ้  93.  การจ าหน่ายทรพัยส์นิเม่ือสหกรณ์ตอ้งเลกิ  เมือ่สหกรณต์อ้งเลกิและไดจ้ดัการชาํระบญัช ี

โดยจาํหน่ายทรพัยส์นิตามกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ ์ ตลอดทัง้จ่ายคืนเงนิรบัฝากพรอ้มดว้ยดอกเบี้ย  และชาํระ หน้ีสนิ 

อื่น ๆ  ของสหกรณเ์สรจ็สิ้นแลว้  ปรากฏว่ามทีรพัยส์นิเหลอือยู่เท่าใด  ใหผู้ช้าํระบญัชจ่ีายตามลาํดบั    ดงัต่อไปน้ี 

(1) จ่ายคืนเงนิค่าหุน้ใหแ้ก่สมาชกิไมเ่กนิมลูค่าหุน้ทีช่าํระแลว้ 

(2) จ่ายเป็นเงนิปนัผลตามหุน้ทีช่าํระแลว้ แต่ตอ้งไมเ่กนิอตัราทีน่ายทะเบยีนสหกรณก์าํหนด 

(3) จ่ายเป็นเงนิเฉลีย่คืนตามขอ้  27 (2) 

เงนิทีจ่่ายตามขอ้ (2) และ (3) เมือ่รวมท ัง้สิ้นตอ้งไมเ่กนิยอดรวมแห่งจาํนวนเงนิกาํไรสุทธทิีส่หกรณห์าได ้  

ในระหว่างปีทีเ่ลกิสหกรณก์บัทนุรกัษาระดบัอตัราเงนิปนัผลทีถ่อนไปตามขอ้  27 (4)  ในปีนัน้ 

  ถา้ยงัมทีรพัยส์นิเหลอือยู่อกีใหโ้อนใหแ้ก่สหกรณอ์ื่น หรอืสนันิบาตสหกรณแ์ห่งประเทศไทยตามมต ิ     

ของทีป่ระชมุใหญ่ หรอืดว้ยความเหน็ชอบของนายทะเบยีนสหกรณ ์ในกรณีทีไ่มอ่าจเรยีกประชมุใหญ่ไดภ้ายใน     

สามเดอืนนบัแต่วนัทีช่าํระบญัชเีสรจ็ 

 ขอ้  94.  ในกรณีที่ขอ้บงัคบัน้ีมิไดก้ าหนดขอ้ความเรื่องใดไว ้   ใหส้หกรณร์บับทบญัญตัทิีก่าํหนดไว ้

ในกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ ์ตลอดจนคาํส ัง่หรอืคาํแนะนาํและระเบยีบปฏบิตัขิองนายทะเบยีนสหกรณม์าใช ้           

เป็นส่วนหน่ึงแห่งขอ้บงัคบัน้ีดว้ย 

 

                                                  บทเฉพาะกาล 

          ขอ้ 95.   นบัแต่วนัทีข่อ้บงัคบัน้ีใชบ้งัคบั 

                    (1)  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ ์ซึง่ดาํรงตาํแหน่งอยู่ก่อนวนัทีข่อ้บงัคบัน้ีถอืใช ้ 

ใหด้าํรงตาํแหน่งต่อไปจนกว่าจะมกีารประชมุใหญ่สามญัประจาํปี 

                    (2)  ระเบยีบใดซึง่สหกรณถ์อืใชอ้ยู่ก่อนวนัทีข่อ้บงัคบัน้ีถอืใชแ้ละไมข่ดักบัขอ้บงัคบัน้ี  

ใหถ้อืใชร้ะเบยีบนัน้ไปก่อน จนกว่าสหกรณจ์ะไดก้าํหนดระเบยีบขึ้นถอืใชใ้หม ่
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  * ทีป่ระชมุใหญ่ของสหกรณอ์อมทรพัยค์รูสุพรรณบรุ ี จาํกดั  ไดป้ระชมุพจิารณาขอ้บงัคบัคบัขา้งตน้น้ี   เมือ่วนัที ่ 13 

สงิหาคม   2543  ไดล้งมตเิป็นเอกฉนัทใ์หถ้อืใชเ้ป็นขอ้บงัคบัของสหกรณไ์ด ้ 

 

 

                                       ไพฑรูย ์   โกพฒันต์า         ประธานทีป่ระชมุ 

                                  ( นายไพฑรูย ์  โกพฒันต์า )  

 

                                                                           ไพฑรูย ์ ลอยแกว้           เลขานุการ  

                                    ( นาบไพฑรูย ์  ลอยแกว้ )                                              

      

 

 

เจา้หนา้ทีส่่งเสรมิสหกรณผู์เ้ขา้ร่วมประชมุ 

 

ลงชื่อ     ชวล ี เฟ่ืองสวสัดิ์                           เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานส่งเสรมิสหกรณ ์ 7  

      ( นางสาวชวล ี  เฟ่ืองสวสัดิ์ )    

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 



 

 

 

 

                   

 

            

 

                                         

 
 

 

                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

                                                                                                           

                                                                                                         

 

                                ขอ้บงัคบั 
 

 สหกรณอ์อมทรพัยค์รูสุพรรณบรุ ี  จาํกดั 

 พ.ศ.  2543 

 

 

         

 

 

 
พิมพ ์  1  ตุลาคม  2563 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสุพรรณบุรี  จ ากดั  
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                     พิมพ ์  1  ตุลาคม  2563 


